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Associacdo de Paralisia Cerebral de Vila Real

RELATORIO DE ATIVIDADES E
CONTAS - 2017

Prevenir, (re}habilitar, incluir e apoiar a pessoa com Paralisia Cerebral, e as suas
familias. Desenvolvemos para isso, uma multiplicidade de respostas assegurando uma
interven¢do continua nas diferentes etapas do ciclo de vida dos nossos Clientes.
Assumimos o compromisso de responder o mais eficazmente possivel a todas as

necessidades de intervencdo na nossa populacéo.
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Relatdrio de
Atividades e
Contas do
Exercicio 2017

O documento que se apresenta, : 11
pretende explanar e descrever em

termos de indicadores

quantitativos, as atividades

t
e
it iy e, = 8 R

desenvolvidas pela Associacdo de
Paralisia Cerebral de Vila Real no

decorrer do ano 2017.

Tendo com base o enguadramento
iegal (Decreto Lei 172-Af2014, de
14 de novembro, alterado pela Lei

ng 76/2015, de 28 de julho) do

documento em causa, a APCVR,
assume este documento ndo s6
com o caracter obrigatéric de
apresentagdo de resultados, mas
como um balangco do ano,
validando as  possibilidades,
potencialidades e vicissitudes de

cada resposta social educativa.
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Associago de Paralisia Cerebralg

A Associacdo de Paralisia Cerebral
Real (APCVR) é uma Instituicdo Particl
de Solidariedade Social (IPSS), se
lucrativos que tem por objetivo
prevencao, habilitagdo, inclusdo social
apoic a pessoa com Paralisia Cerebral,
situagBes neuroldgicas afins e outras e sua

familia.

Assume uma multiplicidade de respostas
ao nivel social e educativo de forma a
assegurar uma intervengdo continua,
dando cobertura a todas as etapas do ciclo
de vida, numa tentativa de responder o
mais eficazmente possivel a todas as
necessidades de intervencdo da sua

populagdo alvo.

A APCVR rege a sua conduta colaborativa e
de intervencdo, pelos tateis valores da

nossa Instituicdo:

e Humanismo

%eer Compromisso com a qualidade
o InOVacio

Feer Cooperacdo

"eer Rigor

e Inclusdo e Equidade

Pretende ser uma instituicdo de referéncia
no que concerne a intervencdo junto de
criangas e Jovens com paralisia cerebral e
doengas neuroldgicas afins, alicercando a
sua pratica altamente especializada na
vasta experiéncia adquirida ao longo dos

26 anos a prestar servicos.
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ABREVIATURAS:

APCVR Associacdo de Paralisia Cerebral de Vila Real

CAAAPD CenFI:? de. Atendimentc/Acompanhamento e Animagdo para Pessoas com
Deficiéncia

CAARPD Centro d-e_lﬁ\teT\dimento/A_cE)mpanhamento e Reabilitagdo Social para Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade

CAQ Centro de Atividades Ocupacionais

CPPA Centro Frascriter de Produtos de Apoio

CRi Centro de Recursos para & Inclusdao

FEAC Fundo Europeu de Auxilio acs Carenciados

GAM’s Grupos de Ajuda Mutua

IP Intervencdo Precoce nz Infancia

LR Lar Residencial

NEE MNecessidades Educativas Especiais

PA’s Produtos de Apoio

PDI Plano de Desenvolvimento Individual

RAD Registo de Atividades de Vida Didria

SAD Servico de Apoio Domicilidrio

SBY Suporte Basico de Vida

PDCA Planzamanto, verificario execugdo & acgdo (Ciclo de)
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1. INTRODUCAO

1.1. Associa¢do de Paralisia Cerebral de Vila Real

O ano de 2017 representa para a APCVR a mudanga de ciclo, quer pela mudanga de érgic
sociais, quer pela maneira diferente de atuar e posicionar a imagem da APCVR junto da

sociedade.

A alteragdo inequivoca de modelos relativos a incapacidade ¢ deficiéncia ao nivel europeu e
consequenite ajustamento e adaptacdo de novas formas de intervencdo elaboradas pela
APCVR, fez deste ano, uma clara meta no que concerne ao cumprimento da convengio dos
direitos e este ano acreditamos que humanizamos os servicos que prestamos a todos os
nossos Clientes, melhoramos procedimentos e acima de ingvamos na forma de intervir e

responder as necessidades da nossa populagéo.

Ndo temos ddvida que o grau de satisfagdo de todos os que nos acompanham diariamente,

tem vindo a aumentar e que certamente no futuro sera ainda maior.

Acreditamos que os direitos da pessoa com deficiéncia é o pilar base de toda a intervengdo
dirigida a populagdo com deficiéncia e incapacidade, baseando por isso todos os
procedimentos na escolha directiva e informada, bem corno nas orientagbes tutelares que

regulam os normativos de atuagdo.

Ao nivel directivo, este foi um ano marcante com a elei¢do de novos 6rgaos sociais, rompendo

o paradigma instituido pela anterior direccio, que se mantinha neste estatuto ha 12 anos.

No entanto salienta-se que muitas das decisSes estratégicas internas e externas eram ja
desenhadas pelo atual presidente da dire¢do, que anteriormente desempenhava as fungdes de
secretario da diregdo, mas que na realidade tinha delegag¢do de competéncias alargadas, desde
a drea dos recursos humanos a drea dos projetos estruturais, passando pela area financeira. E
certamente que ja sdo notodrios os resultados sobre as alteragbes estratégicas implementadas
no ultimo ano, com aprovacdo de vérios projetos da responsabilidade de Jorge Faustino e Sofia
Borges, tendo alguns deles ja sido executados e outros estdo em execucdo ou aprovados para
serem executados em 2018. Todas essas estratégias tém sempre uma premissa, que é de

melhorar as condi¢bes de qualidade de vida para todos os clientes / utentes.

Em 2017, a APCVR procurou validar as inconstdncias e potencialidades que tinha para o seu
desenvolvimento como institui¢do de solidariedade social. Fizemos o balanco de 26 anos de

atividade e intervencdo.
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As realidades da paralisia cerebral sio diferentes... as nossas familias estdo distintas... ¢

outros procedimentos!

Podemos afirmar desde ja, que possuimaos recursos de imensurdvel valor, para constituirmos
uma mudanga inequivoca, na melhoria das condigies e servigos que oferecemos, i« seriagio

de procedimentos de qualidade e na forma de gestdo da prépria organizagdo.

Para que todas estas metas, tenham uma concretizagao plena, este ano, elevamos o potencial
humano e colocamos as equipas a participar ativamente na estratégia da APCVR, a construir o
seu modelo e implementa-lo com dindmica, rigor e qualidade, apresentando jd esse balango

interno nos resultados que se seguem.

Neste documento, apresentamos a sintese do trabalho e dedicacdo de todos os elementos da
APCVR, procuramos explanar de forma sucinta e parametrizar os dados estatisticos gue

possam transparecer a realidade e dindmica institucional da APCVR em 2017.

1.2.0rgaos Sociais

Os drgdos sociais eleitos em assembleia g213l de 30 de dezembro de 2014 e tomada de posse a
05 de janeiro de 2015, estiveram em exercicio no decorrer do triénioc 2015-2017, de acordo

com os estatutos em vigor & data da sua eleig3o.

A APCVR viu os novos estatutos submetidos, de acordo com o previsto no estatuto das
instituigBes particulares de solidariedade social, aprovado pelo Decreto-Lei 172-A /2014, 14 de
novembro, pela Lei n? 76/2015 de 25 de fevereirc e no regulamento do registo das instituicdes
particulares de solidariedade social, aprovado pela portaria n? 139/2007 de 29 de janeiro,

registados pela Direcdo Geral de Seguranga Social a 17 de novembro de 2016.

Os novos estatutos, foram publicados pelo portal do ministéric da justi¢a a 3 de fevereiro de

2017.

Neste novo enquadramento foi realizado a assembleia geral eleitoral a 15 de dezembro de
2017, tendo sido eleitos os novos orgdos sociais, com tomada de posse a 15 de janeiro de

2018.

12! "ﬁ'fapcvr



LJ
'ﬁ QP CVT - PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO 2017

Consequentemente, a execugdo do ano de 2017 foi da responsabilidade dos anteriores 6rgdo
sociais. No entanto a elaborag¢dio do presente relatdrio coube aos novos Orgdos Sociais, que se

encontram em fung@es desde o dia 15 de janeiro de 2018.

1.2.1. Assembleia Geral

A Assembleia Geral em efetividade de funcfes a data de 31 de dezembro de 2017 é composta

pelos seguintes membros:

Tabela 1 - Membros da Assembleia Geral {2015-2017)

Cargo Titular Socio n.2
Presidente Luis Manuel Mota Bastos 94
12 Secretario Jodo Batista Ribeiro 1
22 Secretario Ligia Marina de Sousa Pinto 237

A Assembleia Geral em efetividade de fungGes a data de elaboragdo do presente relatério é

composta pelos seguintes membros:

Tabela 2 - Membros da Assemnbleia Geral (2018-2021)

Cargo Titular Sacio n.92
Presidente Carlos Humberto Varela Rodrigues 40
12 Secretdrio Ligia Marina de Sousa Pinto 237
22 Secretario Arminio José Dinis Lameirdo 373

13!
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1.2.2. Direcdo (Orgio de Administragio)

A Direcdo em efetividade de fungbes a data de 31 de dezembro de 2017 é composta pelos

seguintes membros:

Tabela 3 - Membros da Diregao APCVR 2015-2017

Cargo Titular Socio n.t
Presidente Carlos Humberto Varela Rodrigues 40
Vice-Presidente | Jodo Horacio Soares Medeiros 3
Secretdrio lorge de Jesus Pereira Faustino 345
Tesoureira Margarida Rosa Gaspar Ferreira 18
Vogal Cid Magalhaes Gomes 27
Vogal Armando Laudemiro Mesquita Carvalho Silva 55
Vogal Rui Eduardo Lopes de Almeida 24

A Direcio em efetividade de funcbes a data de elaboragdo do presente relatério £ composta

pelos seguintes membros:

Tabela 4 - Membros da Diregao APCVR 2018-2021

Cargo Titular Sécio n.2
Presidente Jorge de Jesus Pereira Faustino 345
Vice-Presidente | Jodo Hordacio Soares Medeiros 3
Secretario Marcio Alexandre Monteiro Pereira 377
Tesoureiro Artur Ribeiro de Carvalho 182
Vogal Maria Helena Barros Pimentel 389
Vogal Carlos Alberto Ferreira Dias Bessa 17
Vogal Armando Jorge Carvalhais Figueiredo 369
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1.2.3. Conselho Fiscal (Orgdo de Fiscalizagio)

© Concelho Fiscal em efetividade de fungdes a data de 31 de dezembro de 2017, reeleito e em

\ dPDCVI - PROGRAMA DE AGAO E ORGAMENTO 2017 %/’ %

efetividade de funcGes 2 data de elaboragdo do presente relatério, é composto pelos seguintes

membros:
Tabela 5 - Membros do Conselho Fiscal
Cargo Titular Sécio n.2
Presidente Eduardo Luis Varela Rodrigues 19
Vogal José Manuel Magalhdes Ribeiro 95
Vogal Ana Virginia Vaz Pinto Vilaverde 223
1.3.0rganograma

Q Organograma em vigor, foi reestruturado em reunido de dire¢do de 26/07/2016, é o que se

apresenta de seguida:

ORGANQGRAMA DA ASSOCTACAC DE PARALISIA CEREERAL DE VILA RFAL

AT Al =3
Apea iy 1
]
l’ D i3 TéEawes 3
L [—— e N
A 4 oz -
Soced i i Em.mzj ] | E@fds?&ﬁ:;m i
T ..... J b J | |
Camibdiode RH& Snceaia Troae s = CAARPD® cack B LE sar
& TEa G Aprrisloiamants
B Fracoce ra pwhng s Apieezta en reunilo de DregBo am ZERITROE
’o.vr.n -'1‘.7 WMW&EMO B0 Saca garm Pebacas oo Deficiineia ¢ GauneGade
2 Camb 2w AV g i
: R;eu:{;g»w e O Freaicania da Direglio
Lar

# ot de Secureos por.a nckabo

llustragdo 1 - Organograma da APCVR
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Esta pagina foi propositadamente deixada em bhranco
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2. ASSOCIACAO DE PARALISIA CEREBRAL 2017

2.1.Respostas Sociais 2017

Tendo em vista a nossa missdo institucional, 2 Associacdo de Paralisia Cerebral de Vila Real

desenvolveu neste periodo anual vdrias respostas sociais e servigos especializados, tuteladas

pelos:

i. Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social:
a) Intervencdo Precoce na Infancia (IPl);
b) Centro de Atendimento/Acompanhamento e Reabilitagdo Social para

Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade {CAARPD);

c) Centro de Atividades Ocupacionais {CAQ);
d) Servico de Apoio Domicilidrio (SAD);
e) Lar Residencial (LR)
f) Centro Prescritor de Produtos de Apoio {CPPA)

il. Ministério da Educagdo e Ciéncia:
a) Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI).

iiii. Municipio de Vila Real:
a) Associativismo desportivo
b) Transportes Especiais Escolares {CPE — Circuito Privativo Especial} para

alunos com NEE {necessidades educativas especiais)

2.2.Periodo de Funcionamento Institucional

No decorrer do ano de 2017, a Instituicdo procedeu ac encerramento por periodos limitados,
das respostas sociais CAQ e CAARPD, tendo em vista a comodidade dos Clientes, a interacdo
com as suas familias e a garantia de prestacdo de apoio continuo e efetivo nos periodos de
funcionamento.

De acordo comn a parametrizagdo elaborada nos anos transatos o CAARPD sofre claramente um
decréscimo de funcionamento nos periodos de interrupcdes letivas, assim e de acordo com a
anuéncia de Pais / Responsaveis pelos Clientes a resposta social encerra nos periodos
assinaladns, de forma a garantir durante o ano o maximo de tempo de permanéncia em

efetividade de servigos da equipa, as valéncias que constituem esta resposta.

18/ ('“ﬁ/a.pcvr



@PCVTI - PROGRAMA DE AGAO E ORCAMENTO 2017 ﬂﬁ

Reiativamente ac Centre de Atividades Ocupacionais, a APCVR & particular defensors da ﬁ
necessidade de interrupgdo de atividades para gue tcdos os Clientes possam beneficiar de um
perfodo de descanso e interagdo junto das suas familias, dado que freguentam a instituicdo
durante tado zo ano, sendo considerada proveitosa 2 pausz de atividades ocupacionais.

Para que este procedimento deccrra sem constrangimento para todos os intervenientes, foi
solicitade o consentimente e a concordéncia dos Pais, Familiares e/ou Responséveis, bem
como como Intuictes e Parceiros intervenientes.

Relativamente ao IPl, validamos um decréscimo na sua intervengdo em periodos de férias
escolares, no entanto a APCVR assegurou durante todo o ano a intervengdo em ambiente
familiar desde que consentido pela coordenagao da resposta e pelas familias abrangidas.

A resposta CRI, adquire procedimentos e formalidade educacionais, regendo-se pelo
calendario escolar, do ano letivo em causa, e adequando-se ao mesmo.

Relativamente a resposta Lar Residencial e Servigo de Apoio Domicilidrio, mantém-se todo o
ano em funcionamento sem pericdos de interrupgdo, assim como os servicos mihimos

Institucionais (servicos administrativos, cozinha, lavandaria, etc.).

Tabela 6 - Calendariza¢do das Respostas Sociais da APCVR 2017

Calendarizacdo de Respostas Sociais APCVR 2017
Jan Fav Mar | Abr | Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
APCVR
CAO Interrupgao
31dejulhoa Inter.
CAARPD 14 de agosto 26a
SAD »
Dez
]|
LAR
CRI Ano letive 2016/2017 Ana letivo 2017/2018

No decorrer de 2017, apesar dos constrangimentos habituais relacionados com o Circuito
Internacional de Vila Real e com a particularidade de terem sido realizados dois periodos
distintos de provas impedindo os acessos a instituicdo (25/26 de julho e 8/9 de julho), a APCVR
conseguiu manter os acessos condicionados durante os 15 dias de dindmicas e montagem e
desmontagem de estruturas, tendo sido obrigada por motivos alheios a encerrar as instalagdes
por condi¢Bes de seguranca de todos os clientes e colaboradores, apenas nos dizs 24 de junho

e 7 de julho (dias que antecedem as provas oficiais).
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2.3.Recursos Humanos

A ideologia da diregao técnica na gestdo de recursos humanos, fundamenta-s= na certeza de
que todos os colaboradores podem ser uma “mola propulsora” da inovagdo e da mudanga
institucional, colaborando de forma ativa em todo o processo de desenvolvimento da nossa
instituicdo e na melhoria da prestacdo direta de cuidados e servigos a todos os Clientes. O
desafio enfrentado é estimular a criatividade e a proatividade para a mudanga, no seio dos

valores assumidos pela APCVR.

Sendo a nossa missdAn, voltada para o trabalho de pessoas para pessoas, revela-se
imprescindivel melhorar as habilidades técnicas & humanas de todos os elementaos.
Salientando nesta perspectiva, algumas dreas que consideramos importantes desenvolver,
como a sensibilizacdo para as condutas e envelhecimento da nossa populacdo alvo, novas
estratégias de intervencdo adaptada, a motivagdo individual/grupo, a intera¢do/comunicacao
e o relacionamento interpessoal, através da formacdo, sensibilizagdo e acompanhamento dos

colaboradores em toda a sua pratica didria.

Os Recursos Humanos afetos 3 APCVR e transcritos na tabela 7, sdo transversais a todas as
respostas, sendo constituidos pelos mais variados quadros técnicos espectalizados,
adequando-se as necessidades e perfis dos nossos Clientes, sendo por isso uma afetacdo

versatil e adaptéavel, mantendo os colaboradores previstos nos acordos de cooperagao.

Contamos ainda este ano com 2 estagidrios, inseridos em estagio profissional do IEFP, na area
de fisioterapia e terapia ocupacicnal (psicomotricista), bem como um auxiliar de a¢do direta

inserido em contrato emprego-inser¢dao do IEFP.

De forma também a compreendermos as intera¢des que os recursos humanos tém na prética
institucional, foi efetuado e parametrizado o absentismo dos colaboradores da APCVR em

regime de contrato de trabatho durante o ano de 2017 (N=60).

20 ('f'fapcvr



Tabela 7 - Quadro resumo de recursos humanos
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Fungoes Numero
Diretora Técnica 1
Diretor Servicos Administrativos e Financeiros 1
Psicologos 5
Fisioterapeutas 3
Terapeutas Ocupacionais 5
Terapeutas da fala 3
Técnicos de Servico Social 3
Administrativos 4
Auxiliares Servicos Gerais 14
Ajudante de Acao Direta 8
Cozinheira 1
Ajudante de Cozinha 1
Motoristas 4
Ajudante Técnico Fisioterapia 1
Educacdo Fisica 1
Monitores 4
Servente de construco civil 1
Fisiatra (*) 1
Enfermeira (*) i
Ajudante Familiar (*) 2
Contabilista {*) 1
Jurista (*) 1
Equitador (*) 1
TOTAL 67

-(*) Regime de prestagao de servicos

Dada a especificidade tias nossas atividades & o funcionamento de respostas continuas,
consideramos importante a parametrizacdo dos periodos em que a Instituigdo sofre uma
queda acentuada de recursos humanos (grafico 1), € quais os motivos que condicionam as
auséncias, tentando validar um padrdo regular ao longo dos anos, de forma a antecipar

dindmicas de servico.
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Absentismo geral de Colaboradores - 2017
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Grifico 1 - Absentismo dos Colaboradores 2017

De uma forma geral, 38% (N= 25} dos colaboradores da APCVR durante o ano de 2017,

registaram auséncias de servico.

Estas auséncias sdo mais evidentes na categoria de monitores, dado que 75% apresentou
durante o ano absentismo laboral, com uma média de 36 diasfano, seguindc-se a equipa de
técnicos superiores, onde 65% desta apresenta também faltas diversificadas ao servigo,

obtendo uma média de 19 dias/ano.

Verificamos também, que o més de fevereiro surge destacadamente, quer pelo nimero
acentuado de dias de auséncia laboral, quer como o més com maior nlimero de colaboradores
com faltas ao trabalho, correspondente a 11 funciondrios. Qu seja, assegurando o
funcionamento dos servicos com 82% dos colaboradores a tempo integral, em que os 18% dos
colaboradores com auséncias estdo dispersos por todas as respostas sociais da institui¢do, ndo
havendo interferéncia direta com a qualidade do servigo prestado. Dos colaboradores com
auséncia, apenas 2 colaboradores tiveram auséncias com baixa prolongada e gravidez de risco

{superior ou igual a 25 dias).

Para melhor entendimenio da realidade e dindmica dos colaboradores, apresenta-se de

seguida o gréfico de maotivos de faltas.
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Dias / Motivo de Faltas 2017
!

Faltas C/perda Remuneragio | &
Acidente Trabalho | @
Licenga Parentalidade | M [
Gravidez de Risco |
Consulta Médica Familiar \ _:, |
Baixa Médica Familiar

Consulta Médica

Baixa Médica

Grifico 2 - Dias vs Motivo de Faltas 2017

Verifica-se, que as baixas médicas assumem grande parte das auséncias de colaboradores na
instituicdo (54% do total de faltas), totalizando 408 dias distribuidos por 18 colaboradores,
obtendo-se uma média de 23 dias por colaborador durante os 12 meses do anc (n=18),

seguidamente as licen¢as de parentalidade com 19%, submetidas por 2 pessoas e gravidez de
risco.
As situacfes de gravidez de risco e parentalidade, sdo para nés de facil gestdo, dado o seu

caracter previsivel, permitindo que atempadamente se possa adequar e reorganizar as equipas

e encontrar solugBes que nao diminuam a qualidade do servigo prestado.

Comparando com o ano anterior, verificamos que a baixa médica continua a ser 0 motivo de
auséncia ao trabalho mais frequente. No entanto, verifica-se nesta categoria uma redugdo de

50%, relativamente aos dias de baixa em 2016, tal como se observa no grafico seguinte.
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Grifico 3 - Numero vs Motivo de Faltas 2017

Relativamente ao acompanhamento de familiares a institui¢Ses de satide, a APCVR ndo analisa
este dado com veeméncia critica, pois acreditamos na importdncia de todos poderem auxiliar

familiares em quest8es particulares e delicadas.

Comparacdo do N2 de faltas mensal por ano
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Gréfico 4 - Comparagio do niimero de faltas dos dltimos 3 anos
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Num panorama geral, a APCVR ainca ndo estabelateyv um padida coincidente de abse%;]m

onde nos possamos debrucar, no entanio aferimos que os meses de janeira, fevereiro e julho,

I8

apresentam valores aproximados ao longo de trés anos consecutivos.

Por analogia verificamos que apesar do nimerc de absentismo laboral ter vindo 2 diminuir,
particularmente na categoria de baixas médicas, ndo existe um padr3o tipificado de auséncias
(andlise comparativa de 2015-2017), para que possamas prever algumas vicissitudes na

dindmica institucional e nas diferentes respostas sociais.

1400
1200
1000 +-

800

600 | =
400

200

2014 2015 2016 2017 2018

Grafico 5 - Evolugdo do absentismo [aboral, total {2015-2017)

Na analise criteriosa dos dados, podemos esclarecer que no ano de 2017, duas colaberadoras
foram submetidas a cirurgias, auferindo consequetemente de baixas prolongadas, tendo
igualmente duas colaboradoras apresentado baixa por gravidez de risco e licenga de

parentalidade, sendo as mesmas coincidentes nos periodos de fevereiro, jutho e agosto.
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2.4.Distribuicio de Clientes/Utentes por area geografica

Ainda no dmbito do enquadramento geral da Instituicdo, consideramos pertinente z insergdo e
o estudo da distribuico geografica de todos os clientes associados a respostas internas da
APCVR em 2017, para que possamos analisar numa perspetiva critica as necessidades

geograficas de intervengdo direta :2 pupulagdo e perspetivas futuras.

Distribuigdo de Clientes por Area Geogréfica - APCVR 2017

&

s® \?6\ @e‘gbo \“oo ~

Gréfico 6 - Distribuicio de clientes/utentes por drea geogrdfica - APCVR 2017

Verificamos desta forma, que Vila Real, atinge um valor considerdvel na distribuicdo de
clientes por zona geogrifica, correspondendo a 46.21% dos clientes que frequentam respostas
internas (n=67) no entanto nio poderemos descurar a zona, Santa Marta de Penaguido /
Régua / Lamego, que totalizam 20.69% dos Clientes da APCVR, bem como a area de
abrangéncia de Vila Pouca de Aguiar / Chaves (17%) como zonas geogréficas expressivas para a

APCVR, onde poderemos desenvolver trabalhos e atividades em parceria com entidades locais.

Optamos por ndo parametrizar os dados das respostas externas, CRl e IPI, dado que as mesmas
assumem uma distribuicdo geografica alheia @ APCVR. O CRI é desenvolvido em Agrupamentos
de Escolas e e Escolas ndo agrupadas, distribuidas pela DGEsStE e o IPl, assume a zona de
abrangéncia do Alto Tdmega / Barroso, estando a nossa equipa afeta a Chaves, Cerva (Rib.

Pena) e Vila Pouca de Aguiar.

26. ‘%pcvr



o

\ APCYT - PROGRAMA DE ACAC E ORCAMENTO 2017

30
25
20
15
10

Distribuicdo Geografica de Ciientes
de CAO

Distribuicio Geografica de Clientes
Lar Residencial

40

30

20

10

o M o

Grafico 7 - Distribuicdo geogrdfica de clientes de CAQ

Residencial

Pelos valores apresentados, verificamos que o CAARPD é a resposta social da APCVR, que

maior diversidade de clientes tem, assumindo um cardcter mais abrangente e diferenciado.

Destaca-se também nesta resposta a preméncia de Clientes de Vila Real, e Vila Pouca de

Aguiar, representando 55% da capacidade desta resposta.

Distribuicdo Geografica de Clientes CAARPD
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Grafico 9 - Distribui¢do geografica de Clientes CAARPD
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Distribuicao Geografica de

Clientes SAD
Relativamente ao SAD, a distribuicio & mais
4 = | premente em Vila Real, com 4 Clientes e equitativa
3 ﬂ ﬂ entre Chaves e Vila Pouca de aguiar, com 2 Clientes
| por zona.

VilaReal V. Pouca Chaves

Grafico 10 - Distribui¢do geografica de Clientes SAD

A distribuicdo das respostas sociais, Lar Residencial APCVR & CAQ € representativa da
distribuicdo geogréfica tracada para a Instituicdo, destacando-se as dreas geograficas acima

evidenciadas.

2.5. Perfil de Idade dos Clientes/Utentes e tempo de permanéncia na
Resposta Social

Na implementacdo da sua missdo institucional, a Associacdo de Paralisia Cerebral de Vila Real
desenvolve uma muitiplicidade de respostas procurando assegurar uma intervengao continua,
dando cobertura a todas as etapas do ciclo de vida da pessoa com paralisia cerebral e doengas
neuroldgicas afins. Considerando este ilustre designio validamos que em 2017, abrangemos

Clientes dos 1,7 meses 2305 50 anos de idade,

Tabela 8 - Perfil de idade de clientes/utentes e tempo de permanéncia na resposta social

Pablico-alvo Média de Idades Contexto da intervencdo
1P| 0 aos 6 anos 3.89 anos Ambiente Naturat de Vida
CRI Idade Escolar 11.47 anos Ambiente Escolar
CAARPD Mais 7 anos 14.7 anos Ambulatério
CAD Mais de 16 anos 37.49 anos CAO
SAD Ambiente Natural de Vida
LAR Mais de 16 anos 42.6 anos Institucional
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Relativamente ao tempo médio de permanéncia nas respostas sociais que desenvolvenyos, ‘{'Lé

consideramos apenas a resposta social CAO e Lar Residencial, dado que s&o respostas sociais
com tempo de permanéncia (total ou parcial) na instituicdo, sendo todos os outros servigos

530 realizados em ambulatério e/ou contexto natural de vida. Assim, destacamos:

Tabela 9 - Parametrizagio do grau de permanéncia em CAO e LAR

Permanéncia Minima Média Permanéncia Mixima
CAOQ 1ano 12 anos 20 anos
LAR 4 anos 4 anos 4 anos

Os dados recolhidos relativamente ao Centro de Atividades Ocupacionais, sdo de enorme
importdncia para compreendermos as dindmicas e as alteragbes necessdrias, adaptando a
estrutura a populacio que dispomos, nomeadamente com uma idade média de 37.49 anos. A
semelhanga do CAO, validamos a populagdo envelhecida do Lar Residencial e a estimativa de
tempo de permanéncia indeterminado, onde também aqui $e requere um ajustamento

especifico e adaptado a idade média, correspondente a 42.6 anos.
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3. RESPOSTAS SOCIAIS

3.1.1PI - Intervengao Precoce na Inféncia

De acorde com o Decreto-Lei n.2 281/2002 de 6 de Gutubic, esta resposta € caracierizada
como um “conjunto de medidas de apoio integrado centrado na crianga e na familia, incluindo
acdes de naturezo preventiva e reabilitativa, designadamente no dmbito do educccdic, da
satide e da agdo social” e destina-se a “criangas entre os 0 aos 6 anos de idade, com alteragdes
nas funcbes e estruturas do corpo que limitam o participacdo nas atividades tipicas para a
respetiva idade e contexto social ou com risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como
as suas familias”. Com acordo de cooperagdo celebrado em 15/12/2010 e revisto em
14/06/2013, para 60/80 utentes, o dmbito geogréfico de interven¢do nesta resposta social
incide em seis concelhos do distrito de Vila Real, nomeadamente, Vila Pouca de Aguiar, Ribeira

de Pena, Valpagos, Chaves, Montalegre e Boticas.

Esta resposta, conta com 5 técnicos da APCVR, que se deslocam semanalmente ao contexto
real de vida do Utente (Estabelecimento Escolar / Domicilio), concretizando as suas operagdes

com base intervencional nas rotinas dos Clientes e suas familias.

A pedido, da coordenadora da ELIATB — Equipa Local de Intervengdo Precoce Alto Tamega-
Barroso, mantivemos o quadro de recursos humanos solicitados no ano transato com mais
uma terapeuta da fala na equipa, sendo este mais adequado para o perfil de interven¢do
necessario das criangas sinalizadas. No ano de 2017, a nossa equipa técnica intervencionou 27
criangas e suas familias distribuidas por trés concelhos, sendo Ribeira de Pena o concelho que
mais criangas tém intervencionadas {n=11).

A idade média das criancas em

Distribui¢do Geogréafica Clientes
2016, sofreu um decréscimo de 4.7

IPI
e Chaves anos para 3.9 anos, mantendo a
|a30;>6uca\ [ ~29% idade média no decorrer de 2017,
1' N sendo para nds mais um indicador
— —Ribeira de de  sinalizagbes  efetivas e
Pena .
21% atempadas, proporcionando uma

Grafico 11 - DistribuicSo geografica de clientes IPI intervengdo mais atempada e eficaz,
dada a modelagem da equipa e a
sua adaptac8o as reais necessidades, as valéncias {&m uma distribuicdo de criangas equitativa

entre as diversas especialidades.
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Neste contexto, evidenciamos ainda que 74% das criancas (n=20), sz encontra /{

3y
&

acompanhamernto efetivo/intervencdo direta e 26% em vigildncia.

Distribuica ia técni . N i .
istribuicdo por valéncia técnica Relativamente 2 distribuigdo de criancas

por valéncia técnica, 2 mesma encontra-se

Psicologia distribuida de forma equitativa,

Servigo Social destacando-se de forma subtil o servico

T. Fala social e a terapia da fala. Estes dados sdo

também congruentes, com as necessidades

T. Ocupacional

S evidenciadas pela equipa e solicitacio de

ajustes de valéncias.
Grafico 12 - Distribui¢io por valéncia técnica

Na distribuicdo de Distribuicio por idades das criangas acompanhadas pela equipa

criangas por idade,

. ménci
validamos com veeméncia 6 anos ;
que os casos efectivos de vy i
5 anos 2 o e
sinalizagdes mais precoces
ol r d e e 2 Ty
2 - " : = ]

se  encontram  em 2anos |
intervengdo direta, 3 anos —
proporcionando COM 5 .hos
efectividade um

lano
acompanhamento e — = . £ £

0 2 q 6 8 10

aconselhamento eficaz, na
estruturagdo de um plano

. . Grifico 13 - Distribuigdo por idades das criangas acompanhadas pela equipa
terapéutico.
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3.2.Centro de Atendimento/Acompanhamento e Reabilitagdo Social para

Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD)

Para o CAARPD, este foi o ano de implementagdo ¢ um novo modelo de funcionamento,
adaptado e ajustado aos normativos e orientagdes emanadas pela portaria n2 60/2015 de 2 de
margo que indica esta resposta social, como um servigo especializado que assegura o
atendimento, acompanhamento e processo de reabilitacdo social a pessoas com deficiéncia e
incapacidade e disponibiliza servigos de capacitagdo e suporte as suas familias ou cuidadores

informais (art. 29).

Dadas as particularidades do modele que tinhamos anteriormente, designado por CAAAPD, a
modalidade de funcionamento de atendimento, acompanhamento e reabilitacdo social, prevé
o enguadramento obrigatério de serviges da reabilitagdo social, como um processo de
aquisicdo de competéncias pessoais e sociais, com vista a obtenc¢do de uma maior autonomia e
participacdo social da pessoa com deficiéncia e incapacidade, podendo ser desenvolvida em
equipamento, no domicilic ou na comunidade. Neste ambito e tendo em conta as
especificidades da situacdo de deficiéncia e o perfil do utilizador é de caracter obrigatério o
desenvolvimento de modalidades de atividades da vida didria, competéncias béasicas de
autonomia, orientagdo e mobilidade, intervengGes em estimulagdo sensorial, em formacdo

comportamental e apoio psicossocial para utilizadores e familiares.

Assim, a APCVR desenhou um modelo de funcionamento que disponibiliza acs Pais o a todos
os Clientes uma pandplia de intervengdes de acordo com as modalidades vinculadas na
portaria, proporcionando aos Clientes um ndmero ainda maior de intervengbes dadas as
especificidades e necessidades da populacdo alvo que constituia a anterior resposta social,
protagonizando mais servigos que a equipa considerou como utilitdrios na intervencdo junto

de criancas e jovens com deficiéncia e incapacidade.

Destacamos, o ano de 2017, como o ano zero, onde pudemos validar a adesdo das familias a
este novo olhar direcionado para a autonomia e inclusdo social baseado nos principios e os
valores consagrados na Convengdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia, bem como a i=i n? 38/2004, de 18 de agosto, onde constam as diretrizes do
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deficiéncia.

De forma a que possamos validar a dindmica de intervengdes € elaborar uma visio mais ampla

do que € realizado nesta resposta social, parametrizamos os servigos efetuados ao longo do

ano.

N2 de intervencdes mensais - 2017
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Grafico 14 - Nimero de intervengdes mensais 2017

No que concerne ao padrdo encontrado em 2017 da dindmica de servigo, verificamos que os
picos de atendimento/faltas se mantém coincidentes com os periodos letivos e respetivas
férias. Estamos certos que este padrdo se manterd ao longo dos anos subsequentes, pois a
populacdo alvo é maioritariamente constituida por clientes do 7 aos 15 anos, estando os

mesmos em idade escolar.

Da andlise quantitativa do grafico relativo a assiduidade dos Clientes ac servigo de reabilitagdo
social, constatamos que os meses de verdo, sofrem um aumento exponencial do nimero de
faltas, sendo de facto, os meses de julho e agosto criticos para o servigo, onde ¢ nimero de

faltas é muito préximo ou supera inclusive o nimero de presencas nas intervenges.

No que concerne a distribuicdo de atendimentos por servigo disponibilizado, verificamos que
os Clientes maioritariamente frequentam o gindsio de fisioterapia (36%), seguindo-se a
fisioterapia (24%), a psicomotricidade {21%) e a hipoterapia (10%). Numa andlise rapida
validamos a clara necessidade de terapias com predominio na reabilitagdo motora, r:c entanto

validamos também o agrado dos pais na vertente funcional.

39



«\"

Programa de a¢do e orgamento 2017

Distribuicdo de atendimentos por servigo - 2017
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Grafico 15 - distribuicfio de atendimentos por servigo - 2017

Ndo descurando a importincia dos pais/cuidadores em todo o processo de reabilitagdo /

inclusio do cliente, a APCVR apostou este ano na intervengdo direta para pais e responsaveis.

Demos inicio a sesstes de grupos de ajuda mUtua com pais e responsdveis de clientes, onde
verificamos para além da adesdo, a solicitacdo de sessGes mais frequentes e uma melhoria
significativa na forma como compreendem a dindmica e os objectivos do servico. Foram
também dinamizadas sessdes de formacdo dirigidas as necessidades e esclarecimentos com
utilidade na vida quotidiana. Obviamente estes servigos, ndao atingem significincia, quando
comparados com as restantes atividades de clientes {43 presengas nas sessdes dinamizadas),
sendo as sessdes de esclarecimento/formacgdo efetuadas pontualmente, e cs GAM’s com inicio

apenas em novembro 2017

Particularizamos ainda a inser¢do de uma atividade extra ao servigo durante o ano de 2017,
inserida na resposta social através do projeto (D)EC - (D)Eficiéncia na Comunicagdo,

cofinanciado pelo BPI Capacitar 2016.
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De uma forma geral ¢ CAARPD, realizou durante este ano 4214 atendimentos distyibuidos
pelos multiplos servigos que a respesta disponibiliza, com uma taxa de frequéncia satisfatéria,
embora ainda ndo seja aquela que ansiamos para esta nova resposta social gque consideramos

ser de extrema importancia.

Tabela 10 - Atendimentos vs Faltas CAARPD

N2 Total de Atendimentos Ne Total de Faltas
2017 4214 1532
Variacdo anual 73% 27%

Relativamente a dindmica de equipa no que toca ao planeamento e execucio de atividades, o
ano de 2017, foi de facto também para nés um ano de aprendizagem e cooperacdo entre as
diversas equipas e respostas sociais, no sentido de elaborar um plano de atividades

diversificadas a pais e clientes, calendarizado e com previsdo de custos para a APCVR.

Tabela 11 - Parametrizacdo do planc de actividades de CAARPD

Plano de Atividades Socio-Cultural CAARPD 2017 Taxa de execucaa /

Tipoiogia Pianeadas Executadas categoria

tidicas, Recreativas e Sociais 7 3 43%

Culturais, intelectuais e informativas 6 5 83%

Desportivas 2 1 50%

A equipa propds quinze atividades parametrizadas em trés categorias distintas, tendo sido as

mesmas selecionadas pela equipa dado o perfil de Clientes e familias associadas.

No entanto verificamos que os objetivos ndo foram cumpridos, tendo todos os valores ficado

abaixo do esperado como indicador positivo para execucao das atividades.

Num contexto generalista, apenas 59% do plano de atividades aprovado, foi executado ndo

tendo por isso cumprido os objetivos e indicadores propostos.

Poderemos vincular que as atividades com maior preferéncia para Clientes e Familias,
remetem-se para as atividades externas a APCVR e com animac¢do, tendo obtido sempre

resultados satisfatérios e positivos com as mesmas. Constatamos que, ao longo do ano existe a
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clara necessidade de sensibilizar a equips, e trabalhar 2 motivagdo da familia/cuidadore

participar e aderir a estas iniciativas.

Como balanco do ano de 2017, é do nosso entendimento que esta resposta social, sufreu
efetivamente grandes alteracSes a todos os niveis, embora com uma enorme resisténcia por
todos aqueles que a constituem e nela participam, no entanto acreditamos também que a
mudanga é sempre alvo de ajustes e nivelamento de dindmicas, esperandc no préximo ano,

obtermos indicadores positivos nos diversos parametros avaliados.

De uma forma geral, acreditamos que este servico, alcangou ao longo do ano de 2017, ganhos
significativos no modelo de intervengao atualizado e em riger no cumprimento da normativos
legais. Integramos novos clientes, disponibilizamos novos servigos, mas sobretudo delineamos
um modelo de acompanhamento e proximidade ndo sé com os Clientes mas também com as
familias e responsdveis, pois acreditamos também que estes fazem parte integrante de todo o

processo de reabilitacdo e inclusdo social.
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3.3.Centro de Atividades Ocupacionais — CAO APCVR

O Centro de Atividades Ocupacionais da Associagdo de Paraiisia Cerebral de Vila Rea!, conta
atualmente com um quadrc de colaboradores, abrangente e especializado, dande deste forma

resposta as exigéncias ao nivel da interven¢do com que nos vamos deparando.

Este quadro de colaboradores terd de se ajustar ao normal e progressivo perfil de clientes que
constituem e frequentam esta resposta, estando atualmente com uma idade media de 37.49
anos de idade, intercalando entre os 18 e os 60 anos. Qu seja, verificamos que a
heterogeneidade dos clientes, se reflete em duas tipologias de populagio com deficiéncia e

incapacidade que dividimos em 2 setores:

Intervalos considerados de permanéncia na resposta % de Clientes
0al0anos 53%
10 a 20 anos 47%

Estas discrepancias, refletem-se naturalmente ne grau de autonomia e consequente
disponibilidade para integracdo de atividades. Afirmamos com isto que a nossa popula¢do para
além das dificuldades motoras inerentes a paralisia cerebral, depara-se atualmente com um

quadro de comorbilidades associadas ao seu envelhacimento.

Caracterizacao por fungdes do corpo
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Verificamos assim, que 97% dos Clientes apresentam comprometimento motor, d

caracterizado como completo e 27% considerado grave, no entanto 100% do cenlro de
atividades ocupacionais patenteia perturbagdo mental / desenvolvimento, sendo gque 23% é
comprometimento muito grave. Analogamente a estas condicionantes que conferem a
incapacidade a que nos dedicamos, verificamos também que atualmente 97% dos Clientes
apresentam disfuncBes de 6rgdos ou aparelhos interngs (cardiovascular, digestivo,

respiratério, etc).

Perante estes dados recolhidos durante o ano de 2017, e relacionando com o tempo de
permanéncia ho CAQ (+15 anos) consideramos que os clientes em causa, apresentam na
generaiidade um grau de autonomia satisfatorio, e que carece efetivamente de ser trabalhado

com afinco, de forma a minimizar a institucionalizagdo em estruturas residenciais de forma

precoce.

Grau de Autonomia por AVD'S - 2017
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Grafico 17 - Grau de autonomia por AVD's — 2017 {nimero de clientes)

Quando nos referimos a um grau de autonomia ajustado, falamos de atividades de vida didria,
onde aproximadamente 25% dos clientes sao dependentes na alimentacdo e na continéncia,
no entanto apresentamos também aproximadamente 70% de dependéncia no banho e em
conseguirem-se vestir adequadamente. Ou seja, 70% carece efetivamente de
acompanhamento de 32 pessoa no domicilio, o que muitas vezes ¢ a maior dificuldade do

cuidador, dado o envelhecimento concomitante deste.
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necessidades basicas.

Em 2017, 23% dos Clientes, realizaram na APCVR, 5594 higienizagdes, com uma média mensal
de 466 intervengbes. Referimo-nos apenas a banhos e mudas, i sendo contempladas as

higienizagdes de w.c., higiene oral, etc..

Todos estes dados, se refletem também na evolugdo dos atendimentos efetuados por
valéncias técnicas, que a cada ano aumentam as suas necessidades. Tendo em 2017, sido

efetuadas 5007 intervengées, com um nimero médio mensal de 417 atendimentos/més.

Foi também em 2017, que optamos por reestruturar alguns servigos e inclusive por criar novas
valéncias, com a integracdo de diversos projetos nesta resposta social (D)Eficiéncia na
Comunicacdo e Reabilitagdo Wii. Para além das atividades ocupacionais desenvolvidas
diariamente, o CAQ disponibilizou também, os servicaos de equitagdo terapéutica, hidroterapia
/ natacdo adaptada, terapia ocupacional, fisioterapia, psicomotricidade e treino de atividades

de vida diaria.

Tabela 12 - Evolugio das freguéncias apoios técnicos de CAO, nos lltimos 3 anos,

2015 2016 2017

Terapia Presengas 1086 Presengas 1347 Presencas 1486
Ocupacional  poya¢ 133 Faltas 158 Faltas 129
Equitac3o Fr?ftir_\ga.s (B f?tln Presengas 379 Presengas 379
Terapéutica ;5 22 Faltas 59 Faltas 75
Presengas 125 Presencas 101 Presengas 123

Hidroterapia - Sor 2s
Faltas 34 Faltas 54 Faltas 31
Presencas 664 Presengas 1059 Presencas 1363

Fisioterapia

Faltas 73 Faltas 158 Faltas 173

Presengas 144

AVD's
Faltas 23

Presengas 126
Reabilitacdo Wii

Faltas 1]

Presencas 656

Psicomotricidade
Faltas 106
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Constatamos em particular o incremento da reaiidade acima descrita nas valénkfas terapié/
ocupacional e fisioterapia, onde uma vez mais se reflete o comprometimento motor e o grau

de autonomia, sendo esta a congruéncia entre as necessidades e o perfil dos clientes.

Validamos também, estes dados na percentagem de clientes abrangida por estas valéncias,
respetivamente 77% (N=46) dos clientes de CAO foram acompanhados por terapia ocupacional
no decorrer de 2017, 51% por fisioterapia, e este ano em apenas 2 meses de intervencio
contemplamos ja 44% dos clientes em reabilitagdo wii, tendo sido instituido este servico, de
forma a trabalharmos o comprometimento motor e a estimulacdo cognitiva [97% com
comprometimento motor e 100% nas fun¢Bes mentais/desenvolvimento), numa mesma

intervengdo diversificando o paradigma mais estético das operacgdes cldssicas.

Distribuicdo da média de Atendimentos/Clientes
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Grafico 18 - Distribuigio da média de atendimentos / clientes

Gridfico 19 - Distribuigéo de Clientes / Utentes por valéncia técnica

Distribui¢do de Clientes por valéncia Técnica
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Fste grafico, permite-nos ratificar os meses de maior afluéncia e necessidade dos clientes as
terapias convencionais, onde se denota que nos meses de verdo a necessidade de fisioterapia
decresce, aumentando as atividades de terapia ocupacional. E também nestes meses, que se

denota maior afluéncia de atividades exteriores de animagdo e inclusdo na sociedade.

Este ano, foi pioneiro na construgdo de um plano sociocultural da resposta social, adaptado as
preferéncias e funcionalidade dos clientes, onde foram realizadas pela equipa técnica as
atividades do plano em causa, tendo sido as mesmas decompostas em 169 atividades,

paralelas as atividades ocupacionais realizadas diariamente.

Para que possamos explanar e fazer o cruzamento de dados relacionado com as atividades

programadas pela equipa técnica do CAQ para o ano de 2017, referimos:

Tabela 13 - Parametrizagéo do plano de actividades de CAC

Atividadas Atividades Atividades indicador de indicador de
Prapostas Aprovadas executadas monitorizagao | monitorizagio Il
Lﬁdlms., 94% atividades Reabhzadas 2 atividades
recreativas e 19 17 16 ]
g realizadas adicionals
sociais
_Culturals, ) 89% atividades Realizadas 5 atividades
intelectuais e 19 19 17 .
. realizadas adicionais
formativas
Desportivas n E T ; 6 . 55% at_lwdades Reallzadgs “4 atividades
: realizadas adicionats
Total de i 80% Plano Atividades 11 atividades
s 49 47 39 - =
Atividades ! foi cumprido adicionais

Com os resultados expostos, aferimos que o plano de atividades apesar de bastante positivo,
ndo atingiu o indicador de 90% de execugdo proposto para a sua avaliagdo, tendo ido de
encontro ao segundo indicador de identifica¢do de 3 potenciais atividades. No entanto numa
avaliacdo qualitativa, este foi um ano de satisfagdo para todos os atores do CAC (Clientes,
equipas, pais e cuidadores), atingimos o objetive de envolver os pais em algumas atividades,
conseguimos alargar as parcerias informais na adesdo a novas atividades, mas sobretudo a
satisfacdo na animagdo e envolvéncia dos Clientes, patente nz avaliagdo da satisfacdo em cada

atividade.
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3.4.Centro Prescritor de Produtos de Apoio — CPPA APCVR

Q Centro Prescritor de Produtos de Apoio APCVR - Centro Especializado com Equipa de Reabilitacfio
constituida por médico e pessoal técnico especialista (nivel Hi}, ¢ uma valéncia transversal as varias
respostas da instituicdo, fornecendo apoio na drea técnica de produtos que melhorem a
qualidade de vida dos nossos Clientes e proporcionem maior grau de suigcnomis. Este servigo,

também se encontra disponivel, para Clientes externos a APCVR.

Distribui¢do de Processos de PA/Resposta Social
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Grafico 20 - Distribuigie de processos de produtos de apoio / resposta social

Durante o ano de 2017, em fun¢do dos dados disponiveis, verificamos uma diminui¢io do
nimero de processos de produtos de apoio (2015 — 56 processos / 2016 — 36 processos / 2017
— 22 processos) instruidos pelo Centro Prescritor de Produtos de Apoio da Associagdo de
Paralisia Cerebral de Vila Real CPPA APCVR. Esta diminui¢do justifica-se também pela
dificuldade em obter a renovag¢io das senhas de acesso ao SAPA, junto do ISS, o gue impediu

novas prescrigdes no ultimo trimestre de 2017.

Prescricdo anual por resposta social
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Grafico 21 - Prescrigio anual por resposta social
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No decorrer deste ang, foram fomentadas alteracdes metodolédgicas no CPPA, tendo lcomo

meta a transparéncia e equidade de todo o processo para Clientes e Empresas.

Prescricdo Anual de Produtos de Apoio
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Grafico 22 - Prescrigio anual de produtos de apoio

A APCVR desenvolveu procedimentos internos, validados pelo Ci)5S de Vila Real, de forma a
garantir a sua atuacdo em consonancia com os principios que norteiam a sua atividade, em
particular os principios de rigor, equidade, transparéncia e livre concorréncia do mercado,
tendo em vista a melhoria da satisfagdo do Cliente e a melhor gestio financeira, refletindo-se

na extensdo a um maior nimero de pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Esta metodologia iniciada j& em 2016 pode ter infiuénciz na diminuicdo do ndmero de

processos instruidos.

No entanto, ndo foi possivel dotar o CPPA de documentos normativos internos, que permitam

garantir o nivel desejado para o servigo.

Este decréscimo, pode também ser um indicador da minorac3o das necessidades atuais dos
Clientes, pelo facto de nos anos transatos terem ja adquirido produtos de apoio, sendo que a
préximns prescrigdo para o mesmo PA sé pode ser efetuada apds trés ou cinco anos,

dependendo da idade, ou alteracdo do quadro clinico).
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Ainda nas alteracBes metodolégicas efetuadas no CPPA APCVR, este servico estd afeto
exclusivamente a uma equipa de reabilitagdo social, para que, a mesma possa de facto, atuar
dentro dos principios de rigor, equidade e transparéncia, ¢ que também influenciara com

certeza o volume de saida de processos de produtos de apoio.

De um total de 22 processos, verificamos que 50%, se prendem com utentes ou clientes com
ligacdo a nossa Instituicdo, em comparag¢do com o ano de 2015, em que 67.5% da prescri¢do

era interna.
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3.5.SAD — Servigco de Apoio Domicilidrio

O servico de apoio domicilidrio prestado pela APCVR, destaca-se pela proximidade
humanizagdo dos cuidados, através de uma admirdvel equipa que diariamente entra no meio

natural de vida de cada cliente, através da prestacdo de cuidados essenciais ao seu bem-estar.

Um servigo, que ndo suspende a sua atividarde ao longo do ano, dada a natureza e objetivos do
mesmo. Durante o ano de 2017, aumentamos o nimero de clientes, com a integracdo de dois

novos clientes.

Procedemos a distribuicdo dos servicos prestados em grafico, para que 0 mesmo possa

explanar a maior incidéncia e os servigos que se prestam com regularidade.

Distribuicdo de Servigos Prestados

Fornecimento de Refeigbes "|_ - 37,50%

Cuidados de Higiene e Conforto Pessoal l'| ! 37,50%

Tratamento de Roupa I] 1 62,50%

== 1 25,00%

Higiene Habitacional
v 12,50%

Transporte ‘

Atividades de Animagdo Lazer e Cultura

¢ 01 02 02 04 05 06 07

Grafico 23 - Distribuigdo de Servigos Prestados

Verificamos que a frequéncia dos servicos é distribuida de forma igualitdria entre a frequéneia
semanal e diaria. O tratamento de roupa é o servico mais solicitado pelos Clientes, no entanto
destacamos os cuidados de higiene pessoal didria e o fornecimento de refeigbes, como o pilar
do nosso servico no que concerne aos cuidados basicos de cada cliente, prestando cuidados

com periodicidade bi-didria, a este nivel.
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Grafico 24 - Frequéncia dos apoios/servigos prestados

Paralelamente, este servigo adquire especial relevancia na promocio de medidas & atitudes
preventivas do isolamento, da exclusdo e da dependéncia, prevenindo também uma
institucionalizacdo precoce do Cliente com alguma autonomia, dado o nimero elevado de
servicos que presta mensalmente, sendo esta distribuicdo representativa da calendarizagdo

expressa.

No ano de 2017, esta valéncia prestou servigos todos os dias do ano, inclusive com solicita¢Ges

de nos dias de natal e ano novo.

Distribui¢dao dos Apoios Mensais
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Grafico 25 - Distribuicdo dos apoios mensais
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Foram efetuados um total de 3407 servigos ao longo do ano de 7317, distribuidos com a
categoria explanada no gréfico seguinte, estando o maior volume concentrado na prestacdo de
cuidados pessoais, de conforto e higiene, hem como alimenta¢do. Relativamente & 2017,

existiu nesta resposta social, um aumento de 27% nos apoios prestados.

Distribuicdo de Apoios por més
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Grafico 26 - Distribuigdo de apoios por més
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3.6.Lar Residencial APCVR

Com uma lotacdo de 14 Clientes, o Lar da APCVR tem-se revelado uma resposta social em
desenvolvimento e aprimoramento de estratégias de intervencdo, adaptando-se diariamente

as exigéncias de cada Cliente e situagdo surgida.

Tendo em conta os objetivos desta resposta social, nomeadamente a garantia das condigdes
de bem-estar e qualidade de vida ajustadas as necessidades dos utentes/clientes, a promogao
de estratégias de reforgo da autoestima, autonomia pessoal e social, bem como as interagdes
no sentido da integracdo social, o Lar Residencial APCVR, desenvolveu também ¢ seu plano de

atividades socioculturais de acordo com o perfil de clientes.

Denota-se particularmente nesta resposta o declinio de algumas fungdes de vida didria e
consequente aumento da dependéncia, dado que esta resposta adopta uma intervengdo
assistencialista com a supervisio, monitorizagdo & auxilio em todas as tarefas de

colaboradores afetos a resposta social em causa.

Grau de Dependéncia por Atividade
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Gréfico 27 - Grau de dependéncia por atividade

Determinamos na resposta lar Residencial, que a idade média dos clientes se situa nos 42.6
anos, e atualmente estamos com graus de dependéncia bastante elevados dado o nivei de

mobilidade dos clientes residentes.

Referimo-nos a 79% de dependéncia no banho, e 43% de clientes dependentes em mobilidade,
w.c. e vestuario, onde conseguimos que 79% seja ainda independente na alimentagdo. Ou seja,
estes dados remetem-nos para a responsabilizacdo/dependéncia dos colaboradores na
prestacdo de assisténcia nas atividades elementares (dependéncia no autocuidado), no

entanto acresce também a sua sobrecarga dada a fomentagdo desta pratica.
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A semelhanga do CAQ, também no Lar Residencial se verifica o acréscimo de comorbilidades all,

V)

desenvolvimento, onde aferimos que 100% dos clientes apresentam comprometimento desta

situagdo de deficiéncia e incapacidade, particularmente nas fungdes mentais e d

arez em particular, sendo o segundo maicr grau de comprometimento as funcgdes da voz, fala

e linguagem {64%).

Caracteriza¢ao por fun¢des do corpo - Lar 2017
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Grafico 28 Caracterizagdo por fungBes do corpo - Lar 2017

Tentaremos ajustar através dos PDI’s, a proposta de atividades que propicie a autonomia e
socializacdo com o exterior, para que possamos evitar o grave comprometimento de algumas

funcionalidades necessarias a inclusdo e qualidade de vida.

Concluimos com estes 4 anos de funcionamento do lar residencial que a institucionalizacio e a
adaptacdo a resposta sdo processos individuais, embora existam dimensdes comuns que
surgem associadas aos processos de desvinculagdo. Em todo o caso, procuramos gerar
respostas consistentes por parte da equipa, tendo em vista a limitacdo da dependéncia, a

promocao da autonomia e a melhoria da qualidade de vida.

Uma das estratégias acima :eferides, remete-se ao plano de atividades socioculturais e
intervencbes terapéuticas dirigidas aos nossos Clientes. Como forma de balango, em 2017, o
Lar Residencial dividiu as svas atividades no periodo semana/fim-de-semana, adotando a
fisionomia de trabalhar em diferentes contextos e ambientes de forma a distinguir os

objetivos.

Assim, iremos comtemplar as atividades de fim-de-semana, gue acarretam um cardcter
maioritariamente lGdico, maior envolvimento dos colaboradores e de interaciio com a familia

do cliente.
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Tabela 14 - Parametrizagio do plano de actividades de Lar Residencial

Atividades Atividades Atividades Indicador de Indicador de
Propostas Aprovadas executadas monitorizagdo | monitorizacio il
LUd"fas' 93% atividades Realizadas 1 atividades
recreativas e 14 14 13 P .
i realizadas adicionais
sociais
. Culturalf, 60% atividades N&o foram realizadas
intelectuais e 5 5 3 . j1# X
i realizadas atividades adicionais
formativas iy
Desportivas 4 4 0 100% atividades Reahzada_s 2 atl_\ndades
realizadas adicionais
T.o 1:-al ge 23 23 20 RO At:\.ndades 3 atividades adicionais
Atividades fol cumprido

Analisando a execucdo das atividades planeadas, verificamos que né¢ atingimos os indicadores
no que toca a atividades culturais, intelectuais e formativas em ambos os indicadores de
monitorizagdo e avaliagdo. Constatamos nesta drea, uma enorme resisténcia por parte dos
Clientes na adesdo a esta tipologia de atividades. As atividades lidicas e recreativas, sdo o

ponto forte das expectativas dos clientes.

Com esta breve andlise, facilmente se verifica o que sumariamos na descrigdo da problematica
acima diagnosticada, tendo procurado cumpric efetivamente todas as atividades que
proporcionassem aos nossos Clientes maior bem-estar, motivagdo e participagdo, estando

assim a fomentar a cidadania ativa.

Existiu claramente uma aposta nas atividades de caracter lidico, social e recreative tendo
como objetivo primordial o continuo processo de integracdo em estrutura residencial e
contexto social adjacente, bem como a participagdo de familiares diretos e indiretos,

harmonizando a manutengdo dos vinculos familiares e a resposta social que os acolhe

atualmente.

Esta estrutura residencial, € uma iniciativa consolidada por parte da APCVR, sendo para nés
um desafio didrio a intervengdio no projeto de vida dos nossos clientes, tendo como base as
suas necessidades e as expectativas. Ao longo deste ano, procuramos consolidar 0 modelo de
qualidade de vida abrangendo os mais variados dominios como as relagdes interpessoais, bem-

estar fisico, emocional, cidadania e direitos.
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3.7. Associativismo Desportivo

Na dtica da APCVR, & organizacdo da pratica desportiva revela-se um instrumento privilegiado
de intervengdo com portadores de deficiéncia. O desporto tem o mérito de dar visibilidade as

capacidades dos individuos, e ndo vincular apenas as suas limitag8es, colocando em evidéncia

todas as suas capacidades.

Tendo por base estas premissas a APCVR e sendo uma valéncia transversal a todos os Clientes
da nassa instituicdo, concretizou um arrojado planc de atividades de associativismo desportivo

a decorrer de entre 2(;17, contando com a distribuicdo de alunos e atletas pelas diferentes

modalidades.

Distribuicio por Modalidade

¥ Educacdo Fisica Adaptada

¢ BOCOA

n Atividades Ritmiras e
EXpressivas

& Atletismo Adaptado

® Namcio Adaprads

Em 2017, foram realizadas diversas atividadades, de forma a proporcionar a todos os atletas
uma real inclusio no desportc e na melhoria da gualidade de vida, e scbretudo na

sensibilizagdo da comunidade para a potencialidade da pessoa com deficiéncia e incapacidade.
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Também nesta area foi desenvolvido e dinamizado em paralelo com as atividades dgtes j},

da APCVR o plano de atividades sociocultural na drea do desporto, sendo explanadas as

atividades organizadas na tabela seguinte:

Tabela 15 - Parametriza¢dio do plano de actividades de Associativismo Desportivo

Categoria Atividade Ne Participantes
Atletismo Adaptado Dia da Educagao Fisica 122
| Encontro de Natagdo Adaptada 70
Il Encontro Regional de Natagcdo- Tabuago G
Natacdo Adaptada | Encontro Regional de Natagdo - Torre de 6
Moncorvo
Il Encontro Regional de Natagdo- Peso da Régua G
Atividades Ritmicas e Partit:‘lpggé‘o no Festival de Tunas —Tuna 22
Académica da Utad
Expressivas Participacdo no Sarau de Encerramento Letivo 29
da escola Secundéria Camilo Castelo Branco
Praia Fluvial de Fornelos 28
Visita a Magikland - Penafiel 22
Atividades de Desporto Ludico  Marchas Populares de Santo Anténio 15
Naturwaterpark 27
Passeio ac Azibo 134
Piscinas Codessais 134
TOTAL 13 Atividades 614 Participantes
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3.8.Transportes APCVR

Os transportes disponibilizados pela APCVR, assumem em toda a dindmica institucional uma
enorme importancia na qualidade de vida das Familias e Clientes. Assegura o descanss do
cuidader, o conforto e socializacdo dos Clientes ao proporcionar o transporte adequado e
seguro em veiculos adaptados e com recursos humanos devidamente qualificados para o

efeito.

A APCVR procura ainda ajudar a coimatar a reduzida oferta de transportes adaptados,
nomeadamente da rede piblica de transportes, com uma equipa de acompanhamento

especializada, e constituida de acorde com o engquadramento legal do mesmo.

Com uma frota automodvel de 9 veiculos, a APCVR transportou no decorrer do ano em causa
70% dos nossos Clientes de CAQ (n=42), efetuando diariamente 5 percursos distintos {Régua,
Vila Real, Mondim de Basto, Vila Pouca de Aguiar e Ribeira de Pena) abrangendo uma area
geografica 1 082,81 Km? totalizando 142 146 Km por ano, o que corresponde a uma média de

11 845 Km/més.

'-—_—'-—‘—n-—.-
80%
60%
a0%
/ W 2016
20% - 2017
- 2017

Transporte 2058

Regular Transporte

Especial Outros

Servigos

Gréfico 29 - Distribuicdo de transportes

Paralelamente a estes valores, através do Protocolo de Parceria com CMVR, a APCVR assegura
no concelho de Vila Real a rede de Transportes Especiais Escolares {CPE — Circuito Privativo

Especial} para alunos com NEE {necessidades educativas especiais).
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Neste contexto asseguramos o transporte de 12 alunos, no decorrer do ano 2017, a
dois anos letivos, concomitantemente 2016/2017 = em setembro inicidmos o perfodo

correspondente ac ano letivo 2017/2018.

Percorremos um total de 35 804 Km, adjudicando para esta parceria 4 motoristas a tempe
parcial, 2 auxiliares com as credenciais de motoristas de transporte coletive de criancas e 2
auwdiiiares de servigos gerais, de forma a poder proporcionar © transporte especial nos diversos

horérios escolares e estabelecimentos de ensino.

Acresce ainda nesta categoria, outros servicos prestados pelos transpories designadamente
servicos gerais da instituicdo, deslocagdes de CAO (Equitagdo, hidroterapia, visitas ao exterior)
SAD (Servico de Apoio Domicilidrio), IPI {Intervencdo Precoce na Infancia) e Lar Residencial,
onde se totalizam ao longo do ano 44 254 Km, registando-se um aumento de 2% relacionado

com o incremento de atividades exteriores.
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3.9.CRI - Centro de Recursos para a Inclusdo Alto Tamega — Douro Norte

Em 2017, foi efetuada a candidatura de rencvagdo de APCVR como Centro de Recursos para a
Inclusdo por um periodo de 4 anos, comtemplado ainda mais um agrupamento de escolas,

alargando concomitantemente a nossa drea de intervencdo.

O Centro de Recursps para a Inclus8n, continua a ser na perspetiva técnica uma resposta
eximia na forma como é efetuada a intervengdo, dado que abrange a rede social, educativa e
familiar onde a crianca se encontra inserida, para além de poder atuar e intervir numa fase

precoce das necessidades educativas especiais e da inclusao social.

Em 2017, esta resposta educativa abrangeu 125 criangas em ambiente escolar, distribuidas

pelas diversas tipologias de apoio, nomeadamente terapia ocupacional, terapia da fala e

psicologia.

A semelhanca de 2016, a FAPPC (Federaciio das Associagdes Portuguesas de Paralisia
Cerebral}, mantém-se ativa na renegocia¢do do modelo de intervengdo e objetivos do CRI —
Centro de Recursos para a Inclusdo, junto das entidades competentes no sentido de melhorar

as estratégias de intervencgdo, e o modelo de financiamento desta resposta.

No ano de 2017, mantiveram-se grande parte dos constrangimentos sofridos nos anos
anteriores, nomeadamente no que toca ao financiamento solicitado, tendo sido aprovada para

este ano, a quantia equivalente a 2016.

Tabela 16 - Parametrizagdo dos apoios em CRI

Horas de Apoio em Plano de Agdo Horas aprovadas
1.934 h / mensal 563h / mensal
Técnicos solicitadas PA Técnicos Financiados
14 44
Financiamento submetido Financiamento Aprovado
275.714.31€ 83 395,15 €

Com a flexibilizacdo cedida pela DGEStE, o CRI da APCVR, optou por manter os técnicos afetos
a cada Agrupamento de escolas, 0s mesmaos tempos de intervengao do ane de 2016, para que

desta forma possamos ser justos e equitativos na forma como distribuimos e afetamos =

equipa.
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Distribuicdo Geografica de Alunos ML
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Grafico 30 - Distribuicdo geografica de alunos do CRI

No sentido de colmatar as vicissitudes na intervengdo em contexto escolar com os alunos

financiados, dados os escassos tempos de intervengdo, o CRI da APCVR geriu 0s racursos

financiados para efeitos de implementac¢do dos planos de acdo, segundo a avalia¢do efetuada

pela equipa técnica e professores do ensino especiai, definindo os alunos a apoiar diretamente

e indiretamente, bem como os modos de implementagdo

anual.

tns apoios & respetiva distribuicdo

A distribuigdo por valéncia encontra-se espelhada no grafico, bem como as necessidades de

cada area geografica da nossa abrangéncia.

Distribuicdo de alunos por valéncia e area

geografica - 2017
35 l . s ¥ e RN o g ey
30 be—s - e e -
25 |
20 |
i‘g l ®T. Fala
5 | - l _ I - T. Ocupacional
0 . i e Psicologia
o % o > 2
€§? ° & ) & &
@ v P ({@ {\\'b \\,}Q
& K
<
&

Grafico 31 - Distribuicdo de alunos por valéncia e drea geografica - 2017
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3.10. Outras Atividades APCVR

Tabela 17 - Listagem de outras atividades APCVR

Periodo temporal Atividades
- S R e —]
Janeiro - Abril v Acolhimento de Estagios Esc. Camilo Castelo Branco
12 Semestre 2017/2018 | v Estdgio Servigo Social — UTAD
Abril ¥ Formagao para colaboradores APCVR — RAD
12 semestre 2017/2018 | ¥ 2 Estdgios - Terapia da Fala- I. S. Saude do Porto
Agosto v Formagio para colaboradores APCVR —SBV 1
Agosto v' Formagdo para colaboradores APCVR - Ciclo de PDCA
v Dinamizacgio em conjunto do FAPPC da Apresentagdo do
Agosto Programa de Vigildncia Nacional da Paralisia Cerebral até aos 5
anos — Zona Norte;
v Formac8o para todos os colaboradores de CAQ “Cuidados a ter
Novembro
ma alimentacdo oral em individuos com disfagia”
v Formagdo colaboradores APCVR / BPI Capacitar
- PT GRID 3 Basico
Dezembro - PT Magic Eye
- PT Magic Keyboard
- PT PCEye Go
3.11. Reclamacgdes

No dmbito das reclamagdes de servigo, durante o ano de 2017 foi apresentado um registo
escrito de uma Cliente da resposta social CAQ, tendo a APCVR apresentado atempadamente
todos os esclarecimentos necessarios, cumprindo o procedimento legal, estando ainda a

aguardar a decisdo a proferir pelo 1SS .
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4. BALANCO DO PLANO DE ACAO 2017 vs RELATORIO DE ATIVIDADES
2017

Fazendo um balanco geral de todos os dados trabalhados neste relatdrio de aiivitlades,
validamos a importincia desta andlise, para o delineamento de um plano estratégico = de

meihoria dos nossos servigos.

Fni nia auséncia de um plano estratégico plurianual, que em novembro de 2016, construimos e
aprovamos em assembileia geral um plano de agdo baseado nas relagdes causa-efeito que se

geram entre as quatro perspectivas do modelo organizacional.

Com este modelo organizacional, a APCVR posicionou-se num rumo orientado para a

satisfacdo dos seus clientes / utentes ou utilizadores.

No dmbito de cada uma das perspectivas, foram delineadas ac¢bes para o ano de 2017, que

agora passamos a avaliar.

Nos pontos seguintes, apresenta-se um resumo sobre o grau de execugio de cada uma das

a¢Oes previstas no programa de a¢ao aprovado para o ano de 2017.

4.1. Acoes Institucionais

Assim, as principais acfes previstas para o ano de 2017, em cada uma das perspetivas, sao as

seguintas:
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Tabela 18 — Andlise das acbes previstas na Perspectiva Financeira {(previsdo / execugio)

PERSPECTIVA - FINANCEIRA

PREVISAO

EXECUCAO

Ail.1 - Renegociacdo dos
contratos de fornecimento
externos, para redugio dos

gastos;

Ai2.2 - Diversificar
financiamentos anuais
(donativos, consignagdes,
venda de produtes, quotizacGes

e projetos});

Ai2.3 - Otimizar custos &

recursos;

v

Foram tomadas as devidas diligéncias no sentido de
renegociar o5 contratos de servicos relativos a
comunicagoes.

A aprovacio dos projetos e a sua execugdo permitira no
futuro manter a linha de renegociagdo de contratos de
fornecimentao.

Foi dada continuidade & exploragdo do Bar das Corridas
WTCC ¢ dinamizada a | Caminhada Solidaria APCVR,
gerando uma fonte de receitas extraordindria para a
instituicdo;

Foram submetidas 8 candidaturas a projetos,
respetivamente ao programa EDP Solidaria promovido
pela Fundagdo EDP, Fundacdo Cepsa, Programa de
firanciamentoc a projetos do INR, LP. 2017
(acessibilidades e acampamento nacional de APC’s),
Programa de financiamento a projetos do INR, I.P. 2017
(despertar consciéncias e acampamento nacional),
Missdo Continente e prémios Fidelidade comunidade;
Das 8 candidaturas apresentas, 2 projetos ja foram
executados e concluidos em 2017 (INR2017), 2
encontra-se em execucio (FEDP e Missao Continente), 2
foram aprovados e iniciardo a sua execucdo de abril de
2018 (INR2018), 1 foi indeferida (Cepsa) e outra aguarda
resultados (Fidelidade).

Mantivemos a dinamizagdo de pecas de CAO na
instituicdo, e foram efetvadas duas vendas,
respetivamente na escola do bairro e na UTAD;

Foram também dinamizadas atividades de sensibilizacdo
da comunidade — cantar os reis e concomitantemente
angariacdo de fundos;

A divulgacdo institucional e a realizagdo de atividades
promocionais, levou a angariacdo de alguns donativos
para essas atividades, quer monetdrias, quer em
espécie.

Durante o ano 2017, inicidmos o processo de
substituicdo das ldmpadas com utilizagdo de lampadas
de baixo consumo, tipe LED, em alguns espagos do
edificio sede (refeitdrio, cozinha, lavandaria + sala
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PERSPECTIVA - FINANCEIRA

PREVISAO EXECUCAO

atividades confinante, corredores e secretaria). Resultou
uma reducgdo da poténcia elétrica em 3,3 kW {inicial:
5886W; final: 2538W);

v Iniciou-se a informatizagdo de procedimentos, que
resultara na redugdo de custos de exploragao.

v 0 ano de 2017 foi um ano de transi¢do, porque o
aumento do servi¢e de transportes, associado ao ajuste

didrios da frota APCVR; de clientes que usam o transporte serda uma informagde

importante para a otimizacdo 2 prever em 2018.

Ai2.4 - Otimizar os percursos

Y . &
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Tabela 19 - Andlise das agBes previstas na Perspectiva Aprendizagem e Desenvolvimento (previsdo / execucs

O/
PERSPECTIVA - APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO
PREVISAO EXECUCAO
v Nio foi elaborado um plano de formagdo da APCVR,

Ai2.1 - Elaborag@o do planc de
formacao APCVR, com vista a

qualificar as equipas de apoio;

Ai2.2 - Melhorar as condigGes

de trabalho dos colaboradores;

Ai2.3 - Reforgar os processos e
procedimentos internos que

revelem maiores fragilidades;

Ai2.4 - Melhorar os sistemas de

comunicacgdo e informagdo;

mas foram ministradas 3 formagdes para todos os
colaboradores de instituicdo, nomeadamente SBV-1,
Gestdo de PDCA, Alimentagdo/Disfagia;

Foram também ministradas 3 formagles, aos
colaboradores  interessados em  aplicagdes de
comunicagao alternativa/aumentativa.

Melhoramos as condigbes acusticas do refeitério e as
acessibilidades em toda a instituicdo para que tanto
colaboradores, como clientes usufruam de um melihor
conforto e condiges de trabalho na APCVR.

Melhorou-se em alguns casos a iluminagdo e iniciou-se
as obras para melhoria das condigbes de trabalbo em
algumas areas como lavandaria e salas de atividades
confinantes;

Dinamicas do CAQ, atribuicdo de gestores de casc a
cada cliente, calendarizacdo fixa de atividades
{hipoterapia, hidroterapia, higieniza¢Bes, etc) de forma
a melhorar a gestao de equipa;

CR! — equipa em autonomizagdo, com resultados muito
positivos;

IPl — alteragdo da equipa, e solicitagdo de dados de
monitorizagao mensal;

Dinamizada formagdo a colaboradores;

Foi alargada a rede internet, estando atualmente toda a
instituicdo equipada com rede wireless;

Foram feitas aquisigoes de material informdtico, para
que todos os colaboradores possam ter a informagdo e
registos informatizados;

Efetuada formacdo em aplicagdo RAD — Registo de
atividades didrias;

Dinamizado o projeto BPI CAPACITAR (D)Eficiéncia na
Comunicagdo — para Clientes;
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Tabela 20 - Andlise das acdes previstas na Perspectiva Pracessos Internos {previsio / execucio)

PERSPECTIVA - PROCESSOS INTERNOS

PREVISAO EXECUCAO

v Ao longo deste ano, foram de facto bastante
cooperativas e participativas diversas instituigdes na
persecucdo da nossa missdo; salientamos o municipio
com adaptacdo e entradas solidarias nos diversos locais

Ai3.1 - Promover cooperagdo de animagdo e cultura (teatro, museu vila velha, centro

e de ciéncia viva, biblioteca municipal, entre outros);
com as Instituicoes;

v Validamos também a abertura & sociedade civil, onde
por exemplo o Grupo BB abriu as portas aos nhossos
clientes, de forma gratuita;

v Reforgou-se as parcerias com a UTAD e CMVR.

v Foram efectuados contactos, com o CHTMAD, para
formalizac3o de uma parceria e troca de sinergias entre
ambas as instituicoes de forma a beneficiar todos os
Clientes e respostas sociais da APCVR;

¥ Com as unidades locais de saide, validamos a abertura
congénere no que toca ac acompanhamento de alguns
clientes na propria instituicdo, deslocando-se tanto
equipa médica, como equipa de enfermagem;

v Ainda com as equipas das unidades locais de salde

(USF’s}, foi efetuada uma parceriza no sentido de

Ai3.2 - Alargar as parcerias com beneficiar tanto Clientes, como Pais e responsaveis,

através de sessbes de esclarecimento efetuadas pela

) . equipa médica e a sensibilizagdo por parte da equipa de
de intervencdo precoce e enfermagem & adog¢3o de estilos de vida saudével;

unidades de saude, equipa local

estabelecimentos de ensino; v Vacinagic da gripe gratuita para todos os utentes e
colaboradores;

v Relativamente & equipa local de intervencdo precoce,
nao foi efetuada proposta de revisdo de acordo, por
falta de dados técnicos e cumprimento de prazos na
submissao de informacdo atempada, por parte da
coordenagdo da equipa;

v’ Relativamente aos estabelecimentos de ensino, a
APCVR recebeu 3 PIT's {Plano individuais de transicdo),
da Escola Secundaria de S. Pedro e do AE Morgado
Mateus
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PERSPECTIVA - PROCESSOS INTERNOS

PREVISAO

Ai3.3 - Desburocratizagdo de

processos de trabalho;

Ai3.4 - Desenvolver actividades
de aproximagdo e

envoivimento dos associados;

Ai3.5 - Reforgar iniciativas &

projetos com a FAPPC;

EXECUCAO

”
A

v

Iniciou-se a instalagdo de equipamentos informaticos,
de modo a permitir o desenvolvimento de processos
gue levam a sua simplificagao;

Melhorou-se a comunicagdo com os associados,
passando as comunicacbes a serem digitais, com
atualizacao da base de dados, que permitira no futuro a
sua participacdo ativa;

Este ano foi um ano rico, no que concerne ao reforgo de
iniciativas e projetos com a FAPPC, nomeadamente com
a organizacdo do Acampamento Nacional em Vila Real,
bem coma a realiza¢do de uma sessao de divulgacdo do
programa nacional de vigildncia da paralisia cerebral até
aos 5 anos — zona norte

Eleicdo de um elemento dos orgdos sociais da APCVR,
para o cargo de Tesoureiro da direcdo da FAPPC para o
mandato 2017-2021;
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Tabela 21 - Andlise das acBes previstas na Perspectiva Clientes {previsdo / execucio)

PERSPECTIVA — CLIENTES

PREVISAO EXECUCAO

¥ Relativamente a esta agdo, todos 05 modelos

desenhados tiveram como premissa base a Convengdo

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
utentes nas tomadas de decisdo como [ei de Bases da Prevencdo, Habhilitagdo,
Reabilitacdo e Participagdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n® 38/2004 de 18 de agosto) e todos os modelos
gue privilegiam a funcionalidade e a cidadania
participativa.

Ai4.1 - Maior participagdo de

sobre a sua vida;

¥ 2 sessbes de formagdo dinamizadas pelo CAARPD para

pais;
. ] . v" Grupos de ajuda mutua {redes de apoio social), para
Ai4.2 - Apoiar e informar pais;

utentes e cuidadores; . . . N
’ v' 1 sessdo de esclarecimentos com equipa meédica para

pais;
¥" 1 equipa técnica disponivel para esclarecimentos nos
mais diversos contetdos;

v A APCVR manteve em funcionamento todos os servigos

. , e respostas sociais;
Ai4.3 - Manter todos os servigos

v Apresentou ainda um pedido de registo junto do INR,
para que possa vir a concorrer a ser contemplada com a
atribuicdo de um projeto piloto para um novo servigo, o
CAV! - Centro de Apoio a Vida Independente.

e respostas sociais;

v Ao longo deste ano de 2017, procuramos
incessantemente, rever e traduzir a imagem da APCVR
na forma como a queremos ver, transformar e
sobretudo executar;

Ai4.4 - Promover a identidade ¥ Procuramos criar uma imagem propria, ende a inovagdo
na interven¢do técnica e rigor de gestdo, sdo o foco da

institucional; o D
! transparéncia desta instituicao.

v Apresentamos uma candidatura ao INR, para em 2018,
através do projeto “Despertar Consciéncias”, promover
a problematica da deficiéncia e a identidade
institucional.
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4.2.Acoes Técnicas

Assim, as principais agbes previstas para o ano de 2017, em cada uma das dreas técnica

as seguintes:

Tabela 22 - Andlise das a¢des previstas em IPI {previsdo / execugio)

PREVISAO

EXECUCAO

At.IPL.1 - Implementacdo das agdes no dmbito

da resposta Intervencdo Precoce na Infincia,

de acordo com o preconizado no manual

técnico,b por forma a  satisfazer

das

necessidades individuais de cada utente e sua

familia.

v~ Foram executadas as acgBes e acedidas as

solicitagtes efectivadas pela coordenacdo
da equipa ELIATB, de forma a satisfazer as
reais necessidades da populagdo; A
equipa APCVR assegurou em
permanéncia a intervencdo durante todo
0 ano, ndo realizando as interrupgdes
letivas;

At.IPL.2-

revisdo de acordo de cooperagdo;

Apresentacdo de proposta para

A APCVR aguardou a proposta da
coordenadora da ELIATB, para elaboragdo
da proposta de revisdo de acordo, ndg
tendo a sido  submetida
atempadamente & APCVR. Foram
auscultadas as entidades competentes e
inviabilizada a proposta de revisdo.

mesma

ALIPL3 - Avaliagdo da

intervenientes;

satisfagdo dos

N3o foi efectuado nesta resposta;

ALIPLA - Desenvolvimento e avaliacdo dos

novos procedimentos interncs de equipa;

A equipa adoptou este ano 0S5 novos
procedimentos, tendo a direcgdo técnica
avaliado como pertinentes e necessarios
para a monitorizacdo das intervencfes
efetuadas, evitando falhas de
comunicagdo em caso de substituicdo de
algum elemento da equipa;
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Tahela 23 - Analise das ages previstas em CRAARPD [previsio [ exscugana)

PREVISAO EXECUCAO

¥ Foi efetuada uma avaliagdo informal ao
longo do ano, onde o feedback quer da
equipa técnica, quer dos indicadores
avaliagdo de novo modelo de intervengdo; mensais de facturagdo ndo era a
esperada. Com a sintetizagdo e

cruzamento de todos o0s elementos

At.CAA.1 - Desenvolvimento, implementagdo e

At.CAA.2 - Avaliacdo dos novos procedimentos presentes neste relatério, ser avaliada a

internos de equipa; efectividade e causalidade do novo
modelo de intervencdo em reabilitagdo
social.

ALCAA3 - Awaliagdo da ‘satisfegdo: dos | MNéio foi efetuada nesta resposta;

intervenientes;

v Foi efetuada a formagdo em RAD -
At.CAA.4 - implementagdo de sistema de registo de atividades diarias as equipas
técnicas; Os equipamentos informaticos
50 estardo em pleno funcionamento no
ano de 2018;

registo de atividades diarias;

Tabela 24 - Andlise das agdes previstas em CAO (previsio / execugdo)

PREVISAO EXECUCAO

At.CAO.1 - Desenvolver actividades de ¥ Foram planeadas e executadas todas as
atividades onde perspectivamos a

aproximacdo e envolvimento dos Cuidadores; ) .
presenga e envolvimento dos cuidadores;

v" Foram dinamizadas as atividades
inerentes ao funcionamento do CAQ e as
At.CAO.2 - Dinamizagdo de actividades resultantes do plano de atividades da
ocupacionais; resposta social, bem como a insergdo de
atividades inovadores implementadas

através de projetos.

At.CAO.3 - Estabelecimento de parcerias, v Foram alargadas as parcerias, com
resultados muito satisfatdrios
nomeadamente com a participagao ativa
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PREVISAO

CAO — Centro de Atividades Ocupacionals

EXECUCAO

atividades

de entidades rnunicipais (centro  de
ciéncia viva, museu vila velha, biblioteca
municipal, teatro de vila real etc),
naturwaterpark, magikland-penafiel,
entre outras;

At.CAO.4 - Implementacdo de sistema de

registo de atividades didrias;

v Foi efetuada a formagdo em RAD —
registo de atividades didrias as equipas
técnicas; Os equipamentos informaticos
50 estardo em pleno funcionamento no
ano de 2018;

Tabela 25 - Andlise das agdes previstas em Lar Residencial {previsdo / execucio)

1AR - Lar Residencial
PREVISAO EXECUGCAO
AtLAR.1 - Garantir a satisfagdio dos: @ v Foi efetuada a auscultacio de todos os

responsaveis na prestacdo de cuidados do Lar

responsaveis por clientes de Lar
Residencial, tendo a satisfagdo contigua

Residencial; dos pais e responsaveis;
AtLAR.2 - Promover maior numero de v Objetivo alcancado, com a execucio do
actividades externas; plano de atividades da resposta social;

At.LAR.3 - Criar o manual de procedimentos

internos da equipa;

v Foi elaborado 0 manual de
procedimentos internos, relativamente as
dindmicas a adotar no lar residencial;

At.LAR.4 - Avaliar as

estratégias
implementadas na gestdo de conflitos de

equipa.

v" Foram implementadas algumas
estratégias com resultados satisfatérios,
quer por parte da direcgdo técnica, quer
dos colaboradores afetos;
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PREVISAO

Tabela 26 - Andlise das agdes previstas em SAD (previsdo / execucgo)

EXECUCAO

At.SAD.1 - Captacdo de novos Utentes;

v

Integraram a resposta social dois novos
utentes;

At.SAD.2 - Integracdo de utentes em

atividades festivas;

Foi dirigido o convite e efetuada a
integracdo de utentes nas atividades
dinamizadas na APCVR;

Tabela 27 - Anilise das agbes previstas em CRI (previsdo / execugio}

Centro de Recursos para a Inclusdc 2016/2017

PREVISAO

EXECUCAQ

At.CRI.1 - Garantir a execugao das atividades
propostas no Plano de Agdo para o0 ano

2016/2017, celebrados com os AE’s;

¥" Foram garantidas todas as atividades, e

fornecido respectivo relatério anual 2
DGEstE;

At.CRL.2 - implementagdo e avaliacdo dos

novos procedimentos de autonomizagdo de

equipa;

Foram solicitados a todos os AE's e
Escolas ndo agrupadas os relatdrios de
avaliacdo do CRI, tendo sido remetidos
para a DGEstE; Ira ser dada continuidade
ac actual modelo de figura de
proximidade e referéncia de cada AE,
possibilitando uma melhor gestdo desta
resposta e a efectividade na intervengao
junto de quem atua directamente com os
alunos;

At.CRI.3 - Avaliagdo da satisfacdo dos

intervenientes;

Foram solicitados a todos os AE's e
Escolas ndc agrupadas os relatérios de
avaliacdo do CRI, tendo sido remetidos
para a DGEStE;

At.CRI4 - Submissdo da candidatura DGEStE;

Foi submetida a candidatura e renovada
por mais 4 anos.
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Tabela 28 - Anilise das agBes previstas na drea de Salde | {previsdo / execucio)

| Controle Periédico de Indicadores deS3ade
PREVISAO EXECUCAO
v Foram solicitados aos Pais e Cuidadores o

At.S5AU.1 - Estabelecimento de parcerias no
sentido de providenciar aos utentes da APCVR
oportunidades para controlar indicadores
gerais de saide (tensdo arterial, glicémia,
peso, etc.)

At.SAU.21 - Realizar avaliagGes periddicas das

diferentes valéncias institucionais;

fornecimento de dados clinicos,
nomeadamente médicos de familias e
meédicos de especialidade;

Foi afincada a colaboracdo com as
unidades de saiade familiar de vila real,
para agilizacdo nos atendimentos de
Clientes da APCVR — e visitas frequentes
As nossas instalagoes:

Foi fornecida a todos os Clientes e
colaboradores gratuitamente a vacina
contra a grupe, ac¢do promovida pela
Unidade de saude de Mateus.

De qualquer forma, foram adquiridos
materiais para que o controlo de alguns
parametros possa ser efectuade nas
APCVR, estando o mesmo a ser
monitorizado com periodicidade
semestral, ou por solicitagdo do Cliente.
Para além deste controlo, existe a
enfermeira da APCVR e a médica fisiatra
que realizam as tarefas inerentes.

Tabela 29 - Andlise das a¢des previstas na area de Saude Il {previsdo / execugio)

i e N
AT OIYREY

L hireh i et

et | s N e
YRR GIE BEM-E5Tar

PREVISAO

EXECUCAO

At.SALLL - Sensibilizar & capacitar utentes e
familias para hébitos de vida saudéveis;

AtSAU.2 - Envolvimento dos cuidadores
formais e informais para o modelo de

qualidade de vida;

v" . Foram realizadas ac¢bes de formacdo

para adogdo de estilos de vida saudaveis
(equipa de enfermagem), para clientes e
accbes de esclarecimento para pais e
cuidadores {clinicos de medicina geral e
familiar) de todas as valéncias da APCVR;

87



Programa de a¢2c e orcamento 2017

Tabela 30 - Andlise das acBes previstas na area de Cultura, Desporto e Recreagéo { (previsdo / execucia)

Frequéncia de Atelieres de Teatro, Encenagio e Artes

PREVISAO

EXECUCAO

At.CDR.1 - Integrar maior numero de Utentes

nas visitas/frequéncia externa;

v Foram efetuadas diversas visitas e saidas
externas, alargando inclusive o espectro
cultural dos Clientes e atividades
dinamizadas, nomeadamente escola de
bailado, companhias de teatro, teatro de
rua, etc;

- Dinamizar a encenagdc de pecas semestrais;

v" Este ano apenas foi dinamizada uma
encenacdo alusiva ao Fado; A que estava
prevista no periode de natal, ndo foi
efetuada dado ndo ter sido dinamizada a
festa de natal na APCVR, mas sim em
viagem externa.

Tabela 31 - Andlise das agBes previstas na drea de Cultura, Desporto e Recreagdo Il {previsdo / execugdo)

PREVISAO

EXECUCAO

- Comemorar dias alusivos / festividades,
proporcionando momentos lidicos de convivio

entre os participantes;

v" Foram comemorados os dias festivos
com mais veeméncia, tal como ilustrado
em plano de atividades das diversas
respostas (carnaval, pdscoa, natal, dia do
pai, dia da mae, dia da familia, etc.), no
entanto também efetuada a
sensibilizagdo para dias tematicos (dia da
agua, dia da mulher, etc.)

- Promover o envolvimento de entidades

parceiras e associados nas festividades

publicas;

¥" Foram convidadas diversas entidades
publicas e que colaboram ativamente
com a APCVR {GNR, R13, PSP, Municipio,
CDSS, etc.), para assistirem as
comemoracées da quaresma, com a
representacdo viva da morte de cristo,
estarem presentes no jantar de
encerramento da atividade -
acampamento nacional.

- Dinamizacdo de novas comemoragies em

¥ Foi dinamizado o carnaval, com um
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PREVISAO

EXECUCAO

parceria com o grupo recreativo — GRAPCYI;

jantar alargado a todos o5 pais e clientes
da institvicio, bem como 2 todos os
colaboradores.

Foi também organizada a | Caminbada
Solidaria APCVR;

Dinamizada noite tematica no XXVl
Acampamento Nacional das Associacfes
de Paralisia Cerebral de Vila Real;

- Integrar a Gala de Deficiéncia;

Integramos a Gala da deficiéncia com
atuacdo e dirigimos a organizagdo da
mesma;

Tahela 22 - Anélise das agBes previstas na drea de Cultura, Desporto e Recreagdo Il {previséo / execugdo)

PREVISAO

EXECUCAO

- Dinamizar atividades diversificadas, no

exterior, na época de Verdo.

- Organizagdo do Acampamento Nacional de

Associagbes de Paralisia Cerebral;

v Este foi sem dilvida o ano em que mais

atividades exteriores tivemos no periodo
de verdo, durante 22 dias consecutivos,
foram dinamizadas sempre atividades
exteriores, comtemplando todos os
clientes que tinham autorizagio para
integrar (atividade de mergulho, praia
fluvial de Fornelos, piscinas de codessais,
azibo, magikland, naturwaterpark, etc.)

Foi organizado na semana de 4 a 10 de
setembro de 2017;

- Avaliar junto dos Cuidadores, a pertinéncia

da realizagdo de um OTL Inclusivo;

Tivemos solicitacGes anteriores, no
entanto em 2017 foi dinamizado um OTL
em parceria com o0 Municipio e a
Coopcuidar, num projeto cofinanciado
pelo INR., IP.
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Tabela 33 - Andlise das agdes previstas na drea de Cultura, Desporto e Recreacdo IV {previsio / execugio)

PREVISAO EXECUCAO

v Estivemos presentes em 3 encontros de
natacio adaptada (Tabuago, Torre de
- Divulgar o Clube de Nata¢do Adaptada da Moncorvo, Régua);

APCVR; ¥ Dinamizamos o | Encontro de Natag3o
Adaptada em Vila Real, em parceria com
o CAD da Nuclisol;

¥" No ano de 2017, e com a aprovagao do
projeto submetido ao Instituto Nacional
de Reabilitagdo, relativo a organizagdo do
XXVl Acampamento Nacional de APC's,
optamos por priorizar os patrocinios para
este evento, de forma a garantir a um
maior ndmero de participantes a melhor
estadia na nossa regiao.

- Procurar patrocinadores para a Equipa;

v/ Estivemos presentes em 3 encontros de
nata¢do adaptada (Tabuaco, Torre de

. Moncorvo, Régua);
- Frequentar provas de natacdo adaptada;

v" Dinamizamos o | Encontro de Natagdo
Adaptada em Vila Real, em parceria com
0 CAO da Nuclisol;

v" Os Clientes da APCVR, ndo demonstram
- Avaliar a pertinéncia da criagio de um clube total interesse pela pratica das varias
modalidades, tendo também optado por
ndo priorizar esta acgdo, no decorrer de
2017.

de atletismo adaptado;
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5. RECURSOS E ORCAMENTO

5.1.Recursos fisicos

5.1.1. Edificios e outros espacos

Edificio Area Capacidade
oo CAD (60}, CAARPD
2 ?
Edificio Sede 3091 m (120)
Lar Residencial 602 m? 14 camas
Espacgos envolventes (Jardins, Quinta Pedagogica, 14 311 m? Atividades ar [ivre
Parque)
5.1.2. Viaturas
Viatura Ano Funcdo
Mercedes-Benz Sprinter / 08-AF-57 2005 Transporte de cllen'fes €
Transporte especial
Mercedes Vito / 38-AQ-99 2005 Transporte especial
Transporte de clientes e
Peugeot Boxer / 42-CQ-63 2006 Transporte especial
Ford Transit / 85-L5-26 2011 Transporte de clientes e
Transporte especial
Ford Transit / 85-LS-77 2011 Transporte de clientes e
Transporte especial
Renault Master / 18-PF-87 2014 Transporte de clientes e
Transporte especial
Renault Trafic / 44-PF-73 2014 Transporte especial
Renault Clio / 61-BL-74 2015 Servigos gerais / IPI
Renault Kangoo Express / 76-QM-19 2015 Apoio domicilidrio / IPI
5.2.Parceiros

A APCVR tem parceiros institucionais publicos, a quem presta servigos, contribuindo para o

cumprimento de politicas publicas definidas para o sector social.
Entre esses parceiros sdo de destacar a Seguranga Social, o Ministério da Educacéo.

Constitui-se ainda um parceiro importante ao nivel do sector publico estatal local, o Municipio

de Vila Feaxt,
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Parceiros Financiadores

v

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

\

v

Ministério da Educacao e Ciéncia

v

Municipio de Vila Real

5.3. Outros Parceiros

Outros Parceiros

v

UTAD - Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

IEFP — Instituto de Emprego e Seguranca Social

CHTMAD — Centro Hospitalar de Trés-cs-Montes e Alto Douro

Municipio de Alijé

Municipio de Mondim de Basto

Municipic de Peso da Régua

Municipio de Ribeira de Pena

Municipio de Santa Marta de Penaguido

Agrupamento de Escolas Diogo Cdo

Agrupamento de Escolas de Morgado 1 Matuus .

Escola Secunddria Camilo Castelo Branco

Escola Secunddria de Sdo Pedro

Regimento de Infantaria n.2 13

APCIVR — Associacdo Promotora do Circuito Internacional de Vila Real

Escola Profissional da NERVIR

R I N I N N I N D N . W N N N O N O O N I N N

Estruturas desconcentradas do Ministério da Saude
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5.4.Candidaturas a Projetos

5.4.1. Contextualizagdo

A APCVR alterou de forma radical o paradigma da estagnagdo, onde durante muitos anos se
considerava que o Estado seria o inteiro responsdvel na criagdo de respostas para questdes
sociais, optando-se por agir e forma passiva & aguardar por solugbes e financiamentos

publicos.

Com o rompimento desta ideologia, surge nesta instituicdo uma visdo da realidade onde
constatamos que ndo existem recursos plblicos suficientes e, por outro, onde & dificil a

inovacgao surgir de forma sistematica no seio da Administracdo.

Assim, fomos desenvolvendo um sector de “empreendedorismo e inovacéio social paro a
deficiéncia e incapacidade” ao longo dos dois (ltimos anos no seic da APCVR, com um papel
fundamental no combate a pobreza e na promog¢do da inclusdo social, debatendo também os
desafios de sustentabilidade da instituigdo, nomeadamente uma necessidade liguida de
financiamento, dificuldade na fixacdo de quadros médios, e a necessidade de renovacao das

suas respostas sociais e servigos prestados.

Este sector foi desenvolvido, encarando a APCVR, como uma organizagdo onde se desenvolve
uma missdo sacial, traduzindo @ mesma num impacto para a sociedade filantrépica, mas
também a instituicio de modelos colaborativos de atuacio intersectorial (cidaddos,

organizagdes sociais e empresariais e servicos publicos).

Seguidamente, apresentamos os resultados dos projetos apresentados e financiados durante o

ano de 2017
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5.4.2. Instituto Nacional para a Reabilitacdo

5.4.2.1. Acampamento Nacional de APC’s — Projeto 78/2017

A Associagao de Paralisia Cerebiral de Vila Real, apresentou um projeto ao Frograma Naciorial
de Financiamento a Projetos pelo INR, 1. P. {Instituto Nacional para a Reabilitacdo, !.P.), tendo
em vista o financiamento da organizagdo do “ACAMPAMENTO NACIONAL DAS APC's”, ao qual
foi atribuido o n.2 78/2017.

0O projeto, teve como objetivo a organizacdo em setembro de 2017, de um evento nacional,
direcionado a jovens e adultos com paralisia cerebral e doengas neuroldgicas e afins, sendo ¢
mesmo cofinanciamento pelo Programa de Financiamento a Projetos pelo INR, I.P. — Instituto
Nacional de Reabilitacdo, com um valor global de 3.149,10€, realizado em parceria com a
FAPPC ~ Federacdo Nacional de AssociacBes de Paralisia Cerebral, e com o apeio do Municipio

de Vila Real e NaturWaterPark.

A APCVR, em conjunta com as entidades nacionais, ofereceu aos jovens de todo o pais uma
semana de actividades, onde se destacaram sobretudo atividades aventura, animacdo, lazer e
um programa cultural, proporcionando uma semana de férias adaptadas e inclusivas em Tras-

os-Montes.

Este evento foi considerado por todos de grande importéncia para a instituicio e para a regido,

enaltecendo o convite dirigido pela FAPPC - Federagfo Nacional das Associagfies de Paralisia

Cerebral.

Tratou-se de uma atividade de cariz solidario, o qual envolveu jovens e adultos com paralisia
cerebral e doencas neuroldgicas e afins, instituicGes, amigos e familias, contando para isso
com a colaboracdo de todos, na minimizagde das barreiras ao turismo adaptado na regido

transmontana.

A APCVR, uma instituicdo de referéncia na deficiéncia motora, encarou este desafio como
propulscr dos direitos da pessoa com deficiéncia, tendo sensibilizado toda a comunidade para

a sua inclusdo.
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Imagem 1 - Fotografias do acampamento nacional das APCS's

- Projete cofinanciade pelo Programa de
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5.4.2.2. Promogdo das Condi¢Bes de Acessibilidade as Instal ' /f

da APCVR - Projeto 177/2017

A Associacdo de Paralisia Cerebral de Vila Real, apresentou um projeto ac Programa Nacional
de Financiamento a Projetos pelo INR, I. P. {Instituto Nacional para a Reabilitacdo, 1.P.), tendo
em vista o financiamento das obras de “PROMOCCAO DE CONDICOES DE ACESSIBILIDADE AS
INSTALACOES DA APCVR”, ao qual foi atribuido o n.2 177/2017.

O projeto, teve como objetive realizar um investimento, nc edificio sede, de forma a doté-lo
de condicBes adequadas de acessibilidades, nomeadamente ao nivel das larguras das portas
das circulages e percursos acessiveis, criacdo de balcdo de atendimento acessivel, eliminagdo

de desniveis nos percursos acessiveis e de barreiras arquiteténicas, etc.

O seu edificio sede iniciou o licenciamento em 1994, ou seja, a concegdo do projeto de
arquitetura do edificio tem 22 anos, antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 163/2006,

de 8 de agosto e mesmo do Decreto-Lei n.2 123/97, de 22 de maio.

Tratando-se de uma instituicdo que recebe e cujos seus utentes sdo de mobilidade
condicionada, durante 22 angs, nao esteve dotado dessas condigBes, pelo que a aprovacgdo do
projeto de financiamento e a realizagdo destas obras eram fundamentais para z sua adaptacdo

as condigBes de acessibifidade.

Em conformidade com o artigo 9¢ do Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8 de agosto, os edificios
existentes estariam obrigados a adaptarem-se num prazo de 10 anos, contados a partir da
data de inicio da vigéncia do referido decreto-lei, terminando esse prazo a 8 de fevereiro de

2017.

Assim, estas obras para além de deixar as instalagBes em situacdo regular, permitem a todos
0s seus utilizadores, em particular a todos os utentes da APCVR usufruir de todos os espagos

em situagdes de conforto, eliminando barreiras.

Apos a divulgagdo dos resultados das candidaturas, verificou-se que felizmente o projeto
apresentado foi aprovado pelo INR, I.P., com um valor global de cofinanciamento aprovado, de

17.351,53€, para um investimento global de 58.423,77€.

De forma a possibilitar a execugdo da obra, a mesma contou com o apoio financeiro do

Municipio de Vila Real, no valor de 25.000%€.

Os valores financeiros #a obra s8o os seguintes:
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Entidade Valor %
INR, I.P. 17 351,53 € 29,70%
Municipio de Vila Real 25 000,00 € 42,79%
APCVR 16 072,24 € 27,51%
[Valor total da obra 58 423,77 € ~ 100,00%

As obras foram inauguradas pelo £x.mo Senhor Presidente do Municipio de Vila Real, Eng.2 Rui

Santos, no dia 17 de setembro de 2017.

Imagem 2 -.Iéotograﬁas da inauguracdo das obras de promoc@o de condigies de Acessibilidade a APCVR

Promotora: Projeto cofinanciado pelo Programa de Apoio:

Financiamento aProjetos pelo INR, I.P. 2017

%pcw N

ASSOCIAGAD DE PARALISIA CEREBRAL DE VILA REAL

2ol pusr

Municipio de Vila Real

5.4.3. BPI Capacitar 2016

O Projeto {D)Eficiéncia na Comunicacdo (D)EC, foi uma alavanca no desenvolvimento pessoal e
individual dos nossos Utentes, propercionando o acesso as novas tecnologias, através de uma

sala de informatica adaptada e personalizada s suas necessidades.

Com este projeto, procuramos a capacitagdo dos Utilizadores, com a aprendizagem e
ireinamento na utilizagdo de sistemas alternativos e aumentativos de comunicagdo, para que
0s mesmos se traduzam numa integragdo e inclusdo social plena com recursos iovadores N4

nosso distrito.
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Foram chjetivos deste projeto:

Praporcionar o acesso a tecnologias adaptadas & deficiéncia e incapacidade;
Dinarizar estratégias alternativas e aumentativas de comunicagao;

Propercionar inclusao social;

U N

Oferecer tratamentos de (re)habilitagdo tecnolégica aos Utentes em ambiente

externo;

Assim, terminamos o periodo de projeto, com a aplicabilidade de uma nova metodologia de
intervencdo, focada na capacitagdo dos nossos Clientes para a inclusdo social. Através de
softwares ou aplicagbes informaticas especificos e periféricos adaptados, propusemo-nos a

DAR VOZ aos Utentes e uma participacdo ativa no seu projeto de vida e na sociedade em geral.

A criagdo e utilizagdo de sistemas de comunicagdo alternativos e informatizados, permitiram a
diversos Clientes poderem-se dirigir a uma institui¢do ou servi¢o ¢ comunicar, derrubando a

barreira mais simples que os impede de se inserirem na sociedade.

Este projeto, apesar de ter sido concluido em dezembro de 2017, ira manter-se ativo na

APCVR,

Imagem 3 - Fotografias o projeto BPi Capacitar 2016 - {DjEficiencia na Comunicagao {DJEC

5.4.4. Fundacao EDP - Programa “EDP Solidaria — Inclusdo Social 2017”

A APCVR, apresentou um projeto ao Programa “EDP Solidaria — Inclusdo Social 2017”,
promovido pela Fundagdo EDP, denominado “ADAPTACAQ, CAPACITAGAO E (IN)ERGIA(S) {IN) -
INCLUSAO (S) — SOCIAL”.
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O projeto, previa a adaptagdo da cozinha e refeitdrio, para a realizagdo de atividades
pastelaria decorativa, bem como da lavandaria, para aprender arranjos de costura e engomari
e do espago exterior, para o cultivo de algumas espécies de flores e ervas aromdticas, de forma
4 gue os utentes e beneficidrios, possam experienciar o verdadeiro treino de competéncias em

ambiente real, a estimulacdo sensorial e criarem arte em decorréncia das suas capacidades.

A Camara Municipal de Vila Real, serd parceira no projeto, garantindo a sua implementagdo
pela via financeira, para a componente de investimento, bem como no seu pleno
desenvolvimento, proporcionando aos Utentes a INclusdo Social que anseiam, na prestagdo de
um servico 4 comunidade e a sua ajuda no combate & pobreza, exclusdo social e soliddo, em
que através do programa Camara Amiga, sera facilitada a distribuicdo pelas familias
referenciadas dos bens e produtos provenientes do projeto, como produtos alimentares, fiores
e ervas aromaticas. As familias e a CMVR, serdo convidadas a visitar as instalagfes com cores
da vida, a cozinha com energia iNclusiva e a lavandaria APC(IN), onde poderao fazer alguns dos

seus arranjos de costura e usufruir da INclusgo dos Utentes.

O projeto fot aprovado pela Fundac3o EDP, com um valor de comparticipacdo de 60.000,00€,

para um investimento globa! do projeto de 123.784,62€.

Em conformidade com o regulamento do Programa “EDP Solidaria — Inclusdo Social 2017, o

periodo de execucdo é ¢ compreendido entre 01/10/2017 a 31/12/2018.

hmﬁﬁ

Imagem 4 - Fotografias das obras apoiadas pela Fundacao EDP

Promotora: Com o apoio
- [
¥ fundacdo i
apcvi
ASSOCIAGAO DE PARALISIA CEREBRAL DE VILA REAL Programa EDP Solidéria — Inclusdo Social 2017 Municipia de Vila Real
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5.5. Actividades de Angariagao de Fundos

5.5.1. 12 Caminhada APCVR

Em 17 de setembro de 2018, a APCVR realizou a “12 caminhada APCVR", em parceria com o

Municipio de Vila Real, integrada na semana europeia da mobilidade.

Com o carinho, colaboracdo, disponibilidade e solidariedade de todos os participantes da 1.2
Caminhada APCVR que decorreu a 17 de setembro de 2017, permitiu adquirir equipamentos
novos para a Sala de Snoezeien ~ Estimulagdo Senscrial, pois os existentes encontravam-se

danificados impedindo que muitas criangas e jovens usufruissem em pleno desta terapia.

O investimento total, incluindo promoc3o, foi de 3.806,27€, tendo sido angariado o valor de

2.728,90€, e o valor remanescente foi suportado pela APCVR.

Agradecemos a Casa Dolores ~ patrocinador oficial do evento, que desde o inicio apoiou esta

causa, assim como a Cdmara Municipal e outros apoiantes.

Imagem 5 - Sala de Snoezelen requalificada
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Imagem 6 - Fotogratias da 12 caminbada APCVR
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E para nds importante conduzir as decisBes e alteragbes fundamentadas em factos, que

elementos e recursos que contactam direta ou indiretamente com a nossa Institui¢do, tendo

como base elementar a missdo da APCVR.

O ano de 2017, traduziu-se em alteragbes na organizagdo e procedimentgcs internos, mas que

no global se traduziram em resultados satisfatérios ao nivel das atividades desenvolvidas.

Naturalmente, acreditamos que em 2018 os resultados sofrerdo transformagdes, fruto da
consolidacdo das alteragbes desenvolvidas, associadas com o aumento da produtividade que
se espera. Cingimo-nos por um ideal de qualidade e exceléncia que poderemos facilmente

atingir com o contributo e flexibilidade de todos.

Contamos para isso, com a participagdo da ncssa Diregdo e dos seus elementos ativos e
presentes no nosso dia-a-dia, sendo fundamental o envclvimento de todos os Colaboradores,
de modo a prestarem cuidados de exceléncia, para os nossos Clientes com quem eles

trabalham diariamente.

Sem os elementos desta Associa¢do de Paralisia Cerebral, ndo seria possivel o crescimento e o
alargamento das nossas respostas, que atualmente nos permitem acompanhar o Cliente em

todo o seu percurso de vida, nas mais variadas formas, quer em acompanhamento

institucional ou na prépria comunidade.
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5.5.2. Bar das Corridas APCVR / WTCC (482 CIVR)

Mais urma vez a APCVE, dinamizou o bar de apoio a realizagdo das Corridas no 482 Cirduito

Internacional de Vila Real, tendo-se obtide o valor licuide total de 4.524,07€.

TREEETE]

5.6.Donativos

A APCVR agradece em nome dos seus clientes os donativos financeiros e em espécie atribuidos

durante o ano de 2017:

1. Donativos Financeiros: Durante o ano de 2017, foram efetuados varios donativos
financeiros totalizando 5.950€, destacando-se: Bayer Portugal, Banco BPI, S.A., Crédito
Agricola, Municipio de Vila Real, entre outros.

2. Donativos em espécie: Pé Lindo, Armazéns de Calcado, Lda; Lameirdo & Lameirdo,
Lda; Carnes Silva; Marcelino & Cepeda; Recheio; Padaria Fernandes; Manuel Guedes

Silva; Petroeuropa, Lda;
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5.7.Andlise da Gestao Planeado vs Executado

O Relatdrio de atividades e contas de exercicio, contempla a execugdo financeira durante o
ano de 2017 e importa ao nivel da gestdo, fazer uma andlise detalhada do resulizdo final das

contas relativamente ao orcamento aprovado.

Salienta-se que 2017 foi um ano de grande rigor e controlo na gesido, com investimentos em
projetos com algum significado, demonstrando os resultados de execugdo gue a despesa foi
reduzida em 8,75% na aquisicdo de géneros alimentares e 2,22% em recursos humanos. Ao
nivel dos fornecimentos e servigos externos verificou-se um agravamento em 8,62%, fruto dos
investimentos realizados na conservagdo e reabilitec8o do edificio sede, suportados pelos

projetos cofinanciados.

Tabela 34 - Despesas a 31.12.2017 - Planeado vs Executado

Situacio a 31.12.2017 {despesa)

Conta Rubrica Planeado Executado Desvios
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 43 700,00 [ 39877,02] -B,75%
62 Formegimentos e Servicos Externos 205 480,00I 223 197,47 8,62%
163 |Custos com pessoal 860 312,61 84124312 -222%

Relativamente aos proveitos, verificou-se na generalidade um aumento das receitas, com

valores relevantes para suportar ¢ aumento das despesas.

Ao nivel do aumento da receita, os acréscimos significativos dos resultados de 2017, destaca-
se a prestacde de servicos (15,54%), os subsidios a exploracdo (16,59%) e o0s outros

rendimentos e ganhos, onde se inclui os valores dos projetos cofinanciados (34,219%).

Importa ainda salientar o valor da consighagdo de 0.5% do IRS, que em 2017, representcu uma
receita de 3752,73€. Este valor representa uma reducdo de 30%, face ao ano anterior e
demonstra a importancia de se fazer campanhas de divulgacdo de forma a conseguir aumentar

o valor para 2018,
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Tabela 35 - Receitas a 31.12.2017 - Planeado vs Executado

&l

Situacdo a 31.12.2017 {proveitos) i /\/

Conta Rubrica Planeado Executado Desvids |

71 Vendas 300,00 165,62| -44,79%

72 Prestacdes de servicos 164 031,42 189524,75| 15,54%
73 Varla¢do nos inventérlos de produ¢éo 00 ,00
74 Trabhalhos para a propria entidade ,00 ,00

75 Subsidios, doages e legados a exploragdo 884 268,84 1030939,44| 16,59%

751 Subsidios estado e outros entes piiblicos 871 768,84 ' 1017291,46| 16,69%
7511 ISS, IP 788 363,52 922 691,61,
7512 Qutras entidades plblicas 83 405,32 86 072,98
7515 Autarguias ,00 8526,87

752 Subsidios de outras entidades 12 500,00 13 647,98 9,18%

78 Outros rendimentos e ganhos 66 621,38| 89411,50| 34,21%

5.8.Contas do exercicio

O relatdrio de contas é apresentado em anexo, com os devidos e adequados comentérios da

gestdo contabilistica.

Apresenta-se apenas um resumo e uma breve andlise relativa ao(s) ano(s) anterior(es).

Tabela 36 - Imputagdo dos gastos e perdas (2014, 2015, 2016 e 2017)

Variagdio
GASTOS E PERDAS 2014 2015 2016 2017
2014-15 | 2015-16 2016-17
Custodas Mercadorias Vend. € | ) 30 3| 7000 60|  3077494| 3087702 e2,10%| -a0,72%| o0.26%
M. consumidas
Variagdo nos inventdrios de 0,00 0,00 0,00 0,00
produgdo
Forecimentos e servicos 197568,34| 199128,14| 190237,83| 223197.47] 0,79%| -a46%| 17,33%
externos
Gastos com o pessoal 926207,43| 91038512 89174608 841243,12| -1,71%| -2,05%| -5,66%
s i el 9483250 50114,00| 94062,73| 9380749 -47,06%| s7,70%| -0,27%
amortizagio
Outros gastos e perdas 76752,74] 37893,52| 12593,73| 30447,83| -s0,63%| -66,77%| 141,77%
pastoselgeniayde 3114,64| 246586 993,24 385,15| -20,83%| -59,72%| -61,22%
financiamento
TOTAL 1339866,28| 1267079,24| 1229408,55| 122895808 -543%| -2,97%| -0,04%
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Em termos de estrutura dos custos, o ano de 2017, representou uma redugdo de 5.66%

custos com o pessoal, tendo-se mantido ao nivel das mercadorias e matérias consumidas. N
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que respeita aos fornecimentos e servigos externos, executou-se com agravamento de 17,33%,

porque 2017, foi o ano de investimento ao nivel dos projetos cofinanciados, gue contribuiram

para a despesa na rubrica de conservagdo e reparagdo, em particular do edificio sede.

Os custos totais no ano de 2017 mantiveram-se na linha do executado em 2016, apesar dos

investimentos desenvolvidos pelos projetos aprovados e cofinanciados pele INR, 1.P. e

Fundagdo EDP.

Tabela 37 - Imputagiio dos proveitos (2014, 2015, 2016 e 2017)

Variagdo
E
REDITOIRENDIOIV;ENTOS SR oI o oo

GANH 2014-15 | 2015-16 |2016-2017
Vendas e Prestagbes de
— 153283,08 171928,00] 18277527 189524,75| 12,16% 6,31% 3,69%
Varlagﬁf) nos inventarios de 0,00 0,00 0,00 0,00
producdo
Subsidios 4 exploracéo 1015308,75| 1034154,59| 996783,27| 1030939,44 1,86%| -3,61% 3,43%
Trat.:alhos paraa prépria 0,00 0,00 0,00 0,00
entidade
Outros rendimentos e ganhos 173 380,89 61419,81 99 063,73 89411,50| -64,58%| 61,29%| -9,74%
lufpsde dvicandos @ 7238,82 261,28 24,84 0,00| -96,39%| -90,49%| -100,00%
out.rendimentos
TOTAL 1349211,54] 1267763,68| 1278647,11) 1305875,69] -6,04% 0,86% 2,44%

Os proveitos totais

ano de 2017 aumentaram 2.44% relativamente a

2018,

fundamentalmente justificados pelos apoios financeiros obtidos nos projetos aprovados e

desenvolvidos e/ou em desenvolvimento, nomeadamente INR, I.P., e Fundagao EDP.

5.9.Resultados

Face as contas apresentadas, o resultado operacional do exercicio, saldou-se num resultado

liquido positivo iz 80 917,61£. Este resultado s6 foi possivel fruto de uma gestdo de rigor, com

envolvimento de todos, bem como a receitas extraordinarias provenientes de projetos

aprovados e que se encontram em desenvolvido, com algum deferimento.
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6. CONCLUSAO

O presente Plano de ag¢do e orgamento do exercicio econdmice do ano de 2017, pode
considerar-se de transic80, peis ¢oincide com a8 mudanca de drgdos sociais, sendo que a
execugdo coube aos 6rgaos sociais que terminaram fungbes a 15 de janeiro de 2018, e z

elaboragdc e aprovagdc do documento cabe aos novos Orgdos soclals.

De uma forma geral, considera-se que o Planc de Atividades e orgamento aprovado para o ano
2017, fol cumprido na sua generalidade, com realizacdo da maioria das atividades planeadas e

cumprimento dos resultados previsionais ao nivel financeiro.

De um modo geral, até houve superagdo das atividades previstas, pois fruto dos
projetos/candidaturas aprovadas durante o #ri, resultaram atividades adicionais a realizar e
possibilitar aos Clientes / Utentes vivéncias e oportunidades que sem esses apoios ndo seria

possivel,

Foram ainda executadas algumas atividades n3o planeadas no decorrer do ano de 2017,
valorizando os cuidados de salde dos nossos Clientes, e a interacdo com a familia e

comunidade.

A politica de melhoria na qualidade dos recursos e dos nossos servigos, tem obrigatoriamente

que imperar no biénio 2018-2019.

Em termos financeiros, o anc de 2017 foi um ano rigoroso ao nivel da gestdo e do controlo de
custos, refletivo na dificuldade na tomada de decisfes ao nivel da reorganizag¢do do pessoal,
que por serem tidas tomadas atempadamente ainda se conseguiu equilibrar os custos

previstos com o pessoal, mesmo atendendo ao = aumento relativo as indemnizagbes.
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Ressalvamos que o resultado positivo dzs contas de 2017, deve-se fundamentalmente
cofinanciamentos e apoios obtidos para os projetos, que para além de suportarem custos d
investimentos, suportam igualmente custos & exploragdo, que reduzem o impacto financeiro

global da APCVR.

Finalmente, no final de mais um ano de atividade, vem a Direcdo, expressar 0 mais profundo

reconhecimento a todos quantos tornaram possiveis os nossos resultados:

e ADS NOSSOS clientes por nos escolherem;

%o A0S nossos colaboradores pels seu empenho e pela qualidade do trabatho gque
prestam;

feecw ADS NOSSOS parceiros que nos apoiam na concretizagdo Js nossa missao

fm A 10dos 05 voluntdrios que nos ofereceram tdo generosamente: tempo, talento e
solidariedade;

teer A0S NOssos fornecedores que também sdo parceiros e colaboram para a melhoria
continua qualidade dos servigos que prestamos;

e AOS NOSSOS benfeitores, que com as suas contribuigGes financeiras ¢ em espécie, nos
ajudam a concretizar os nossos objetivos.

e ADs Grgaos da estrutura organizacional do triénio 2015-2017;

e ADs Grgdos da estrutura organizacional do quadriénio 2018-2021;

Tnen AQS NOSSOS S0CIOS, pelo seu apoio soliddrio na vida da instituigdo;

Muito Obrigado!
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EXERCICIO 2017
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RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO ECONOMICO DO ANO DE 2017 (\\

Em cumprimento de disposigdes legais cunpre-nos apresentar o relatorio de gestao da entidade
denominada "Assomag:ao de Paralisia Cerebral de Vila Real” referente ao exercicio econdémico do
ano de 2017, pelo que em resultado da actividade desenvolvida suportou gastos no valor total de

1228 958,08 euros. ék
Sendo de realgar, que os gastos foram imputados da seguinte forma;
Custo das Mercadorias Vend. e M. consumidas u

Variagfo nos inventarios de produgio
Fomecimentos e servigos externos
Gastos com o pessoal
Gastos de depreciagfio e amortizagio
Outros gastos e perdas
Gastos e perdas de financiamento
TOTAL

Para réditos realizados, no valor total de 1 309 875,69 euros, imputados da seguinte forma:

Vendas 0,
Prestacdes de servigos 189524,7
Variagdo nos inventdrios de producdo 0,
Subsidios 4 exploragio 1030939,
Trabalhos para a prépria entidade 0,00
Outros rendimentos e ganhos 89411,50
Juros de dividendos e out.rendimentos 0,00
TOTAL 1309875,69)

A unidade investiu no seu activo fixo tangivel a quantia de 149625,18 euros, tendo como
suporte essencialmente gastos em obras de “Promogdio de Condigdes de Acessibilidade das
Instalagdes e Equipamentos™, bem como em equipamentos administrativos, nomeadamente
renovacio do equipamento informético.

A Direccdo na gestdo operacional do empréstimos pela entidade, procedeu a amortizagdes
no valor total de 2 530,13 euros o que totaliza uma divida final de 8 719,55 euros.

O resultado da actividade operacional saldou-se por um resultado lquido positivo de
80 917,61 euros.



Para o resultado liquido obtido, contribui pela sua natureza a aplicagfio de taxas maximas de
amortizagdo e depreciagfo do exercicio no valor de 93 807,49 euros, tendo sido suportado um gasto
com despesas de pessoal no valor global de 841 243,12 euros, bem como FST no valor total de
223 197,47 euros, um gasto com o custo das matérias primas consumidas no valor total de 39
877,02 euros o que originou réditos em subsidios 4 explora¢fio com destaque para as transferéncias
do CRSS no valor de 922 691,61 euros, bem como da Direcgdio Regional Educagiio do Norte no
valor de 86 072,98 euros, assim como; subsidios de Outras Entidades que totaliza o valor de 22
174,85 euros e obteve um volume total de vendas e servigos prestados no valor de 189524,75
Euros.

De realgar a continuidade dos servigos prestados pela unidade na execugfio do servico denominado
“Transportes Especiais” , trabalho prestado ao Ex.mo Municipio de Vila Real, que totaliza um
volume de negdcios anual de 46 624, euros.

Na rubrica de “Outros rendimentos e ganhos”, verifica-se a reposicio técnica do
investimentos a fim de dar cumprimento ao artigo 22° do Cédigo de IRC, tendo sido relevado o
valor de 43 376,93 euros.

Bem como ¢ de realgar comparticipacles de capital registadas na classe 5 conta 59, sub-
conta 59318 - Municipio de Vila Real no valor de 25 000,00 euros para comparticipagao nas obras
realizadas, entre outros subsidios correntes.

E de realgar a comparticipacsio para as obras realizadas das transerencias no valor de 17
351,53 efetuadas pelo “INR — Promogfio CondigBes Acessibilidades Instalagdes APCVR” e
registadas como proveito operacional na conta 7818 a seu pedido ou seja como proveito
operacional.

A instituicio nfio tem dividas em mora ao Estado e Qutros Entes Prblicos.

Relativamente ao futuro, pensamos continuar a  desenvolver o trabalho realizado,
procurando melhorar e rentabilizar os gastos operacionais, bem como continuar a desenvolver os
projetos de obras iniciados. Aguardando a colaboragdo e comparticipagio de outras entidades
nomeadamente a EDP — Eletricidade de Portugal.

Em face do exposto prope-se a aplicagio dos resultados liquidos positivos de 80 917,61
euros em:

Resultados transitados.........coceveenn.. Na totalidade

Aproveita-se para agradecer a todos os trabalhadores e colaboradores que de alguma forma
contribuiram para o desenvolvimento e solidificagfio da entidade.

A Direcgéo

Vila Real, 06 de Margo de 2018

cﬁ
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BALANCO EM 31-12-2017
(montantes em euros)

ASSOCIACAO DE PARALISIA
CEREBRAL DE VILA REAL

ST T
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangivels 2041347,88 1985530,19
Outros ativos financeiros 3567,64 2485,02
2044915,52 1988015,21
lAtivo corrente
Inventdrios
Clientes 52501,30 53082,27
Estado e outros entes plblicos 214,71 207,57
Outras contas a receber 3573,13 4328,38
Diferimentos 0,00
Ativos financeiros detidos para negociacdo 0,00
[Outros ativos financeiros 750,00 20751,51
Caixa e depdsitos bancérios 116355,98 97095,94
173395,12 175465,67
Total do ativol 2218310,54[ 2163480,88|
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Fundos 2421,43 2421,43
Reservas Estatutarias 711112 ,46] 711112,46
Outras reservas 2649,18 2649,18
Resultados fransitados (75454,24) {124692,80)
IAjustamentos em ativos financeiros (1052,40) {1052,40)
Cutras variagBies no capital préprio 1347004,76 1365381,69
Resultado liquido do periodo 80917,61 49238,56
Total do capital préprio 2067598,80 2005058,12]
Passivo '
Passivo néo corrente
Financiamentos obtidos 8719,55 11249,68
8719,55 11249,68
[Passivo corrente
Forneoedores_ 14952,79 18182,88
Estado e outros entes publicos 22953,81 19199,58
Outras contas a pagar 104085,69 109790,62
141992,29 147173,08|
Total do passivol 150711,34] 1saqzz,m|
Total do capital préprio e do passivol 2218310,64] 2163480,88]

A Direcgéio

O Contabilista Certificado N° 17528

(1



ASSOCIAGAO PARALISIA CEREBRAL DE VILA REAL

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA

Dezembro 2017

Montantes expressos em EURO

: RUBRICAS

PERIODOS

NOTAS

2047 2016
RENDIMENTOS E GASTOS
BNdas € SEIVICOS PrESIAOS. ... ...co o eeere et b e 189.524,75 182.775,27
Subsidios a explorago......... JE PSPPSR PSP 1.030.939,44| 996.783,27
WVariagio nos inventarios da ProduGao..........coevrorrrnvrivceeeie e e s ,00 ,00)
Trabalhos para a propria entidade. ... 00 ,00
ICusto das mercadorias vendidas e das matérias consumidas...........c.ccoo v, (39.877,02) {358.774,94)
||F0rnec:|mentosesenﬂgos D ——— (22319747 (190.237,83)
|castos com o pessoal.... (841.243,12) (891.746,08)
Jllmpandade de invenidrios (perdaslreversﬁes) .................................................................... ,00) ,00)
||Impar|dada de dividas a receber (perdas/reversges)................ 00 00
||l;rovisﬁes (BUMENLOS/TEAUCHES). ..ot e 00 00
'}Outras imparidades (Perdas/TeVEISOES).......c...ccceeirrcer ettt ns e ,00 00
IAumentos/redugies de Justo VAIOT.............cociveec e e e ,00 ,00
|Outros rendimentos @ Ganhos. .. ... 89.411,50 99.063.73
OULTOS GASIOS 8 PEIGAS. .......cvececeieeeceiee ittt cee e ceeeeteeeer s e aee e b enmercat bbb eie e nr e e (30.447,83) (12.593,73)
Resuitados antes de depreciagies, gastos de financiamento e impostos 175 110.2 14{2&9,69?
|Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizagBo..........c..cceovieiiierinec e (93.807,49) {94.062,73)
Resultado operacicnal (antes de gastos de financiamento e impostos) $1.302, 78] 50 206,95
Juros e rendimentos similares obtidos. ... ,00 24,84
Juros e gastos Similares SUPOMadOS. .. ... it (385,15) (993,24)
Resultado antes de impostos{ 8081781 49 238,
|imposto sobre o rendimento do periodo...........cce e ,00 00
Resultado liquido do periodo 80.917.61 48,238,

A Direcgao I

O Coniabilista Certificado N” 17529

& Hpon
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ANEXO AO BALANCO E A DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DO EXERCICIO \)\
ECONOMICO DO ANO DE 2017. .

1- Caracterizacio da entidade: %/
1,3 — Natureza da actividade: Prevengdo, habilitagio, participagio, inclusdo social e apoio 4 familia da )

1,1 — Designagio: ASSOCIACAO DE PARALISIA CEREBRAL DE VILA REAL g
Pessoa com paralisia cerebral. (./

1,2 - Sede : Av. Osnabruck em Vila Real

1,5 — Nlmero médio de trabalhadores: 61 pessoas.

2 — Referencial contabilistico.

2,1 — As demonstragdes financeiras foram preparadas de acordo com as normas que integram o sistema de
Normalizagio Contabilistica (SNC), as quais contemplam as bases para a prepara¢do de demonstracdes
financeiras, os modelos de demonstrages financeiras, o c6digo das contas e as normas contabilisticas de
relato financeiro NCRF.Mais especificamente foram utilizadas as normas contabilisticas ¢ de relato
financeiro especifico para a actividade.

Na preparaggo das demonstragdes financeiras tomou-se como base todos os principios e pressupostos
contabilisiticos, nomeadamente: Principio da continuidade, regime da periodizagio econdmica ou seja do
acréscimo, materialidade e agregacéio, compensagio etc.

3 — Politicas contabilisticas, alteraclcs nas estimativas contabilisitcas e erros:
3,1 — Alteragdo das politicas contabilisticas: Nada a assinalar.

3,2 - Alteragdes nas estimativas contabilisticas: Nada a assinalar.

3,1 — Base de mensuragfio usadas na preparagéio das demonstragdes financeiras: foi a aplicagéo das normas
do sisteina SNC bem como todos os principios contabilisticos.

Na preparacéio das demontragfes financeiras tomou-se como base os seguintes pressupostos:

Pressuposto da continuidade

As demonstragSes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes e a partir dos
livros e registos contabilisticos da entidade, os quais sdo mantidos de acordo com os principios
contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

- Regime da periodizagZo econdmica (acréscimo)

A Entidade reconhece os rendimentos e ganhos 4 medida que sdo gerados, independentemente do momento
do seu recebimento ou pagamento, As quantias de rendimento atribuiveis ao periodo e ainda nfo recebidos
ou liquidados sdo reconhecidos.

— Materialidade ¢ agregacédo

As linhas de itens que nfio sejam materialmente relevantes sdo agregadas a outros itens das demonstra¢des

financeiras.
1
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— Comparabilidade .\‘
As politicas contabilisticas e os créditos de mensuragfio adoptados a 31 de dezembro de 2011 sad _

comparéveis com os utilizados na preparagdo das demonstagdes financeiras em 31 de Dezembro de 2017. z

4

Eventos subsequentes

Os eventos ap6s a data do balango que proporcionem informagdo adicional sobre condi¢des que existam
nessa data sio refletidos nas demosntragSes financeiras- Caso existam eventos materialmente relevantes apds
a data do balango, sdo divulgados no anexo as demonstragdes financeiras.

Moeda de apresentacao.

As demonstragBes financeiras estéio apresentadas em euros, constituindo esta a moeda funcional e de
apresentagio. Neste sentido, os saldos em aberto ¢ as transacgdes em moeda estrangeira foram transpostas
para a moeda funcional utilizando as taxas de cdmbio em vigor 4 data de fecho para os saldos em aberto e &
data da transacgfo para as operacgdes realizadas.

Activos fixos tangiveis.

Os activos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢do, deduzido das depreciacées

As depreciagdes sdo calculadas, apds inicio de utilizagio dos bens, pelo método da linha recta em
conformidade com o periodo de vida 1itil estimado para cada classe de activos.

As despesas com reparagio e manutenciio destes activos séo considerados como gastos no periodo em que
ocorram. As benificia¢des relativamente s quais se estima que gerem beneficios econémicos adicionais sdo
capitalizados no item de activos fixos.

Os activos fixos tangiveis em curso representam bens ainda em fase de construgdo/instalacio, sdo integrados
no item de “activos fixos tangiveis” e mensurados ao custo de aquisi¢do.Estes bens ndo sdo depreciados
enquanto tal, por ndo se encontrarem em estado de uso.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de activos fixos tangiveis sdo determinados pela
diferenca entre o prego de venda e o valor liquido contabilistico que estiver reconhecido na data de alienacfio
do activo, sendo registados na demonstragio dos resultados no itens “Outros rendimentos e ganhos” ou
“Outros gastos e perdas™, consoante se trate de mais ou menos valias, respectivamente.

- Propriedades de investimento.

As propriedades de investimento compreendem edificios e outras construgdes detidos para auferir
rendimento e ou valorizagdo do capital. Trata-se de activos que ndo sdo utilizados na producio ou
fornecimento de bens e servigos que fazem parte do objecto social da entidade, nem para fins administrativos
ou para venda no decurso da sua actividade corrente.

O modelo de reconhecimento das propriedades de investimento & equivalente ao referido para os activos
fixos tangiveis.



Os gastos incorridos com propriedades de investimento em utilizagdo, nomeadamente manutengdes,

reparagdes, seguros e impostos sobre propriedades (IMI), sdo reconhecidos na demonstragéio de resultados do\y ~
periodo a que se referem, nos respectlvos itens de gastos. As beneficiagGes relativamente as quais se esti A/

que gerem beneficios econdémicos adicionais futuros sdo capitalizados no item de propriedades de
investimento.

— Activos intangiveis.

As semelhangas dos activos fixos tangiveis, os activos intangiveis encontram-se registados ao custo de
aquisi¢do, deduzido das amortizagdes. Observa-se o disposto na respectiva NCRF, na medida em que s6 sdo
reconhecidos se for provével que deles advenham beneficios econdmicos futuros, que sejam controlados e se
possa medir razoalmente o seu valor.

As amortizagdes dos activos intangiveis com vidas fteis defenidas sio calculadas, apés o inicio de utilizagdo,
pelo método da linha recta em conformidade com o respectivo periodo de vida util estimado, ou de acordo
com os periodos de vigéncia dos contratos que os estabelecem.

Nos casos de activos intangiveis, sem vida (til defenida , ndo sio calculdas amortizagdes, sendo o seu valor
objecto de testes de imparidade numa base anual.

Investimentos financeiros.

Os investimentos financeiros em subsididrias e empresas associadas consideradas estas tltimas como aquelas
onde exerce alguma influéncia sobre as politicas e decisdes financeiras e operacionais (participagdes
compreemdidas entre 20% a 50% do capital da participada - influéncia significativa , sdo registados pelo
método de equivaléncia patrimonial no item “investimentos financeiros — método da equivaléncia

patrimonial.

De acordo com este método, as participagdes financeiras sfio inicialmente registadas pelo seu custo de
aquisigdo, sendo subsequentemente ajustadas pelas variagSes dos capitais proprios e pelo valor
correspondente a participagéio da entidade nos resultados liquidos das empresas detidas.Qualquer excesso do
custo de aquisi¢8o face ao valor dos capitais proprios na percentagem detida, 2 data da aquisicio, é
considerada “Goodwil” sendo reconhecido no activo e a sua recuperagdo sujeita a teste de imparidade.

Imposto sobre o rendimento

A empresa néo se encontra sujeita a Imposto sobre o rendimento das Pessoas colectivas (IRC).

Inventarios

As mercadorias, matérias-primas subsidiarias e de consumo encontram-se valorizadas ao custo de
aquisi¢do, o qual é inferior ao valor de realizago, pelo que nfo se encontra registada qualquer perda por
imparidade por depreciagéio de inventarios.

Os produtos ¢ trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de produggo, que inclui o custo das
materiais incorporados, méao-de-obra directa e gastos de produgio considerados como normais.

-Clientes e outros valores a receber



de eventuais perdas de imparidade, registadas na conta de “Perdas de imparidade acumuladas”, por fornja

As contas de “Clientes” e “Outros valores a receber” estdo reconhecidas pelo seu valor nominal diminuiflo
3 \
que as mesmas reflictam o seu valor realizdve! liquido. '

s

-Caixa e depositos bancérios

Esta item rubrica inclui caixa, depdsitos & ordem em bancos e outros depdsitos bancarios. 7 ;
Provisdes

A Entidade analisa com regularidade os eventos passados em situagfo de risco € que venham a gerar
obrigagdes futuras Embora com subjectividade inerente & determinagio da probabilidade e montante de
recursos necessarios para cumprimento destas obrigages futura, a geréncia procura sustentar as suas
expectativas de perdas num ambiente de prudéncia.

-Fornecedores e outras contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndio vencem juros, sio registadas pelo seu valor
nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

-Financiamentos bancdrios

Os empréstimos sdo registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido de comissdes com a emissio
desses empréstimos. Os encargos financeiros apurados com base na taxa de juro efectiva sio registados na
demonstragéio de resultados em observancia do regime da periodizagio econémica.

Os empreéstimos séo classificados como passivos correntes, a ndo ser que a empresa tenha o direito para
diferir a liquidagdo do passivo por mais de 12 meses apds a data de relato, caso em que serdo incluidos em
passivos néio correntes pelas quantias que se vencem para além deste prazo.

— Locagdes

Os contratos de locagdo sdo classificados ou como locagdes financeiras se através deles foram transferidos
substancialmente todos os riscos e vantagens inerentes 4 posse do activo sob locagdo ou, caso contrério,
como locagSes operacionais.

Os activos tangiveis adquiridos mediante contrato de locag#o financeira, bem como as correspondentes
responsabilidades, sfo contabilizadas de acordo com a NCRF 9 — Locagdes, reconhecendo o activo fixo
tangivel, as depreciagdes acumuladas correspondentes, conforme definido nas politicas anteriormente
referidas para este tipo de activo, e as dividas pendentes de liquidagéo, de acordo com o plano financeiro do
contrato. Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e as depreciages do activo fico tangivel séo
reconhecidos como gasto na demonstragio dos resultados do exercicio a que respeitam.

Nas locages consideradas operacionais, as rendas devidas so reconhecidas como gasto na demonstragéo
dos resultados durante o periodo do contrato de locagdio e de acordo com as obrigagSes a este inerentes.



W v,
— Rédito e regime do acréscimo | L/ |

O rédito compreende o justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber de servigos decorrentés da
actividade normal da empresa. O rédito é reconhecido liquido do imposto sobre o Valor Acrescentado (TVA!
abatimentos e descontos.

Os rendimentos dos servigos prestados sfio reconhecidos na data da prestagio dos servigos ou se perédicos,d
no fim do periodo a que dizem respeito.

Os juros recebidos sdo reconhecidos atendendo ao regime da periodizacio econdmica, tendo em
consideragdo o montante em divida e a taxa efectiva durante o periodo até a maturidade.

—  Subsidios
Os subsidios do governo séo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia suficiente de que o
subsidio venha a ser recebido e de que a Entidade cumpre com todos os requisitos para o receber.

Os subsidios atribuidos a fundo perdido para o financiamento de activos fixas tangiveis e intangiveis, estio
incluidds no item de “Outras variagSes nos capitais proprios”. Séo transferidos numa base sitematica para
resultados 4 medida em que decorrer o respectivo periodo de depreciagdo ou amortizagio.

Os subsidios & exploragéo destinam-se & cobertura de gastos, incorridos e registados no periodo, pelo que so
reconhecidos em resultados & medida que os gastos séo incorridos, independentemente do momento de
recebimento do subsidio.

4 — Activos fixos tangiveis:

4,1 — Vidas uteis e ou as taxas de depreciagao usadas; Foram aplicadas de acordo com normativo
legal.Para o efeito foram aplicadas as taxas maximas de depreciagéo.

4,2 — Quantia escriturada bruta e a depreciagio acumulada no inicio e no fim do periodo, conforme
mapas em anexo:

Movimentos ocerridos no inicic e fim do periado para activos fixos tangivels e investimentos financeiros:

! Rubricas Activos fieos | Investmentos | Actvos F tang
Tangvers fnancercs 8MCUrse
Activo Bruto
Saldo Inicfal 347011526 2.485,02 1.785,00
Aguisicbes/Aumentos 14962518 1.082,62 0,00
Abates 0,00 0,00 0,00
Revalorizagdes 0,004
Saldo Final w0 357, 1785,00] 3625003, 08|
Amorizagées e depreciagbes
Saido Inicial 1486370,07 0,00 0,00
Reforgo 93807,49 0,00 0,00
Abates 0,00 0,00 0,00
Regularizagties 0,00 0,00 0,00
Sakio Final 1580177,56 6, o00f 204491552




Movimento ocorrido no perido nos ativos fixos tangiveis.

ey

I Descriglio Saldo Inictsl Aquisipdes/ Abates  [Transferéncias  |Revalonzagbes Saldo Final

) Dotagdes
Terrneos e recursos naturais
Edificios e outras contrugfes 2724368,59 120198,09 0,00 0,00 0,00 2844568,6/
Equipamento basico 207451,68 6924,54 0,00 0,00 21 4376é
Equipamento de trans porte 316695,99 0,00 0,00 0,00 0,00 316695,99
Equipamento administrativo 206312,18 2207205 0,00 0,00 0,00 228384,23
Ferramentas e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros activos fixos 15286,82 430,50 0,00 0,00 0,00 15717,32
Obras em curso 1785,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1785,00
l 347190026] 14962518 0,00 0,00| 0,00 3621526 44

5 — Activos intangiveis:
Nada a assinalar.

6 — Inventarios:

(

6,1 — Foi utilizado o sistema de inventario iniermitente e a forma de custeio foi a do custo médio.

Demonstragéo do custo das mercadorias e das matérias consumidas, como segue:

Movimento Custo das mercadorias € matériag primas
Mercadorias | Matéras Prim Totais
Existéncia iniciaf 0,00 0,00 0,00
Compras 0,00 39.877,02 39.877,02
Reclassificagtes e Regularizagées 0,00 0,00 0,00
Existéncia final 0,00 0,00 0,00
C.EV.C. 0.00 39.877,02 38877,
7 — Rédito
7,1 Divulgar:
a) A quantia de cada categoria significativa de rédito:
Réditos Valores
2617 2016
Vendas 0,00 165,62
Prestagdes de servigos 189524,75 182609,65]
Variagdo nos inventérios de produgio 0,60 0,00
Subsidios 4 exploragdo 1030939,44, 996783,27
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 89411,50 99063,7
Juros de dividendos e out.rendimentos 0,00 24,
TOTAL 1309875,69]  1278647,11]

Ll
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8- Provisdes:

8,1 — Para cada classe de provisdo, divulga-se:

a) de acordo com mapa em anexo: Nada a assinalar.

e) De acordo com mapa em anexo:

L

Contas Saldo inicial Aumento Redugdes Saldo Final
Praviséo para cobrangas duvidosas 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00} 0,00

9 — Subsidio do Estado e Qutras Entidades.

9.1 — A natureza ¢ extencéio dos subsidios do Governo reconthecidas nas demonstragdes financeiras;

a) Natureza e extensdo dos subsidios do governo reconhecido nas demonstragdes financeiras; Conforme

mapa €m anexo:

Subsidios do Estado e Outras Entidades

Subsidios Conta 2007 | 2016 |
Subsidios do Governo
IS8, IP — Centro Distrital e
Fundo de Socorro Social 7511 922691,61 907254,98
Subsidio de Outras Entidades 7512/752 108247,83 8952829
Total 1030939,44 99678327

10 — Imposto sobre ¢ rendimento:
10,1 Nada a assinalar.

11 — Activos e passivos financeiros:

a) Os termos e garantia de penhor  garantia eventual, penhor ou promessa de penhor, sera naturalmente de

acordo com os termos legias em vigor.

Ativos financeiros Conta Saldo inicial | Aumento |} Redugles Saldo Final
Clientes 21 5308227 0,00 580,97 52501,30;
Fommecedores 22 1026,34 1011,92 14,42
Pessoal 23 0,00 256,67 0,00 256,67
{Estado e outros entes pablicos 24 207,57 7,14 214,71
Financiamentos obtidos 235 0, 0,004 0,00 0,00
Outros'contas a receber e a pagar 27 3302, 0,00 0,00 3302,04

7
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Passivos financeiros Conta Saldo inicial { Aumento ReducBes | Saldo Final
Fomecedores 22 18182,88 0,00 3230,09 14952,79
Pessoal 23 132823 13282,39 0,00
Estacto e outros entes publicos 24 19199,58 3754,23 22953,81
Financiamentos obtidos 25 11249,68 0,00, 2530,13 8719,55
QOutros contas a recebere a pagar 27 9645723 7628,46 0,00/ 104085,69
b) Nao foram reconhecidas perdas por imparidade no periodo.
¢) Nio foram reconhecidas quaisquer reversdes de perdas por imparidade durante o periodo.
12 — Capital préprio:
12,1 ~ Forma como se realizou o capital social e seus aumentos ou redugdes no exercicio:
Demonstragso da vanag8o dos capitais proprios
Rubrica Saldo Aumentos | ReducOes Saldo
Inicial Final
Fundo social 242143 0,00 0,00 2421,43
Reservas 71376164 0,00 0,00 713761,
Outros instrumentos de capital proprio 0,00 0,00 0,00 0,0
Ajustamentos em activos financeiros -1052,40 0,00 0,00 -1052,
Resultados transitados -124692,80 0,00 49238,56 -75454.2
Outras variag@es no capital proprio 1365381,69 0,00 18376,93 1347004,7
Resultados liquidos 49238,5 31679,05 0,00 8091761
13 — Beheficios dos empregados.
Numero médio de funcionarios: 61 pessoas.
Outras informagdes de acordo com mapa em anexo:
Beneficios dos empregados
i Descrigiio 2017 2016
Remuneracdes aos Orgfios Sociais
Remunerages ao pessoal 640651,93 64366440
Beneficios Pés-Emprego
Indermizagies 0,00 59251,22
Encargos sobre as Remneragdes 142645,59 133471,60f
Seguros de acidentes no trabalho e 6259,71 5193,29
Doengas Profissionais
Gastos de Acglo Social
Outros Gastos com o Pessoal 51685,89 50165,57
Total 84124312 80174608

X



14 — Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais: Procura-se dar o melhor cumprimento de acordo
com as normas legais.

15 — Outras informacdes:

O total de gastos e a quantia de cada categoria reconhecida durante o periodo.

. GASTOS Valores
l 2017 2016
Custo das Mercadorias Vend. e M. consumidas 39877,02 3977494
Variagdo nos nventérios de produgio 0,00 0,00
Fomecimentos ¢ servigos extermos 22319747 190237,83
Gastos com o pessoal 841243,12 891746,08
Gastos de depreciaciio e amortizagio 93807,49 94062,73
"Outros gastos e perdas 30447,83 12593,73
Gastos e perdas de financiamento 385,15 993,24
TOTAL 172893808  1229408,55
Resultado | 80917.61] 4923856

O Contabilista Certificado

[




o>

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS de 2017

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da APCVR - Associagéio de Paralisia Cerebral de Vila Real, nos termos do artigo
32° dos Estatutos, acompanhou a atividade da Associagéo, analisando o exercicio de 2017 em
especial o Relatério de Atividades, a Demonstragéo de Resultados, o Balango, Demonstragéo de

Fluxos de Caixa e Demonstrag&o de Alteragbes dos Capitais Préprios.

1)

3)

4)

5)

As demonstragdes financeiras foram elaboradas nos termos do Sistema de Normalizagdo
Contabilistica (SNC} previsto no Decreto-Lei n.? 158/2009, de 13 de julho.

Apos anélise de todos os documentos, consideramos importante destacar o seguinte:
a) O Relatério de Atividades estd apresentado de forma a permitir uma facil leitura e
compreensao da situag¢io/atividade da associagdo.
b) As Demonstracdes Financeiras apresentadas pela Diregdo espelham fidedignamente a atual
situagio financeira da Associacgéo.
¢) Em 31-12-2017, final do periodo em andlise, a Associagdo apresenta um liquido positivo
de 80917,61 €, uma melhoria da ordem dos 64% relativamente aos de 2016. Esta
melhoria justifica-se com a redugdo de 50 500 € nos Gastos com Pessoal, e 0 aumento
dos subsidios & exploragdo de 34 150 €, que compensaram o aumento de 33 000 € nos
Gastos com Fornecimento s e servigos externos.
d) O Capital Proprio em 31-12-2017 ascende a cerca de 2 067 600 €, gue representa um
crescimento de 3% relativamente ao de 2016.

A contabilidade respeita completamente os pressupostos e os principios geralmente aceites no
ambito do Sistema de Normalizagédo Contabilistica e os documentos contabilisticos encontram-
se devidamente registados e arquivados segundo as normas em vigor.

O Conselho Fiscal informa a Diregdo que estando a APCVR abrangida pelo Protocolo de
Cooperagéio celebrado entre a Confederagéo Nacional das Instituicdes de Solidariedade e o
Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social e ndo ulfrapassando nos anos de 2016 e 2017
dois dos limites, estabelecidos no artigo 262° do Codigo das Sociedades Comerciais, acrescidos
do fator 1,7 previsto no artige 12° do Decreto-Lei n® 36-A/2011, de 9 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n® 64/2013, de 13 de maio, nao esta obrigada a designar um revisor oficial de contas
para proceder a revisdo legal das contas.

O Conselho Fiscal agradece a Diregéo 0 seu empenho no cumprimento dos prazos de entrega
dos documentos oficiais objeto de analise.



Face ao exposto, o Conselho Fiscal é de parecer que o Relatério e Contas da Associagdo referente

ao exercicio de 2017 sejam aprovados.

Vila Real, 19 de margo de 2018

0O Conselho Fiscal,

O PRESIDENTE,
/“"\

Eduardo Luis Varela)Rodrigues

0S VOGAIS,

\-Q‘/\D ﬁ
/
José Mﬁﬂmlalhaes Ribeiro

Ana Vlrgmla Vaz ﬁ to Vlllaver e




